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Segun se establece en la orden del 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla
el curriculo correspondiente a la etapa de educacidén primaria en la comunidad
autbnoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencidon a la
diversidad, se establece la ordenaciéon de la evaluacién del proceso de aprendizaje del
alumnado y se determina el proceso de trdnsito entre distintas etapas educativas, en su
articulo 10, se enfiende por atencién a la diversidad el conjunto de actuaciones y
medidas educativas que garantizan la mejor respuesta a las necesidades y diferencias
de todos y cada uno de los alumnos/as en un entorno inclusivo, ofreciendo
oportunidades reales de aprendizaje en contextos educativos ordinarios.

Es un principio que debe regir toda la ensenanza bdsica para proporcionar al
alumnado una educacién ajustada a sus caracteristicas y necesidades individuales. La
diversidad es una caracteristica propia, natural e inherente al ser humano y a la sociedad
en que vivimos, que constituye una realidad en todos los cenfros educativos y ha de ser
asumida por todo el profesorado con criterios de normalizacion, atencién personalizada e
inclusion.

El Plan de Atencién a la Diversidad que elaboramos nace con el objeto de
recoger las medidas organizativas ordinarias y especificas para dar respuesta a las
necesidades educativas de todo el alumnado, teniendo en cuenta su gran diversidad y
complejidad, y proporcionando los recursos y apoyos necesarios para lograr el méximo
desarrollo de posible de sus capacidades en el marco de una escuela inclusiva. De esta
forma, se constituye como una actuacién global que implica a toda la comunidad
educativa y cuya puesta en prdctica es responsabilidad de todo el profesorado del
centro en su conjunto.

Los principios generales de actuacién para llevar a cabo la atencién a la

diversidad en nuestro centro son los siguientes:

a) La consideracién y el respeto a la diferencia, asi como la aceptacién de todas
las personas como parte de la diversidad y la condicidén humana.

b) La personadlizacion e individualizacién de la ensefanza con un enfoque
inclusivo, dando respuesta a las necesidades educativos del alumnado, ya
sean de tipo personal, intelectual, social, emocional o de cualquier ofra indole,
que permitan el maximo desarrollo personal y académico del mismo.

c) La detecciéon e identificacion temprana de las necesidades educativas del
alumnado que permita adoptar las medidas mds adecuadas para garantizar
su éxito escolar.

d) La igualdad de oportunidades en el acceso, la permanencia y la promocion
en la etapa. El marco indicado para el tratamiento del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo es aquel en el que se asegure
un enfoque multidisciplinar, mediante la utilizacién de las tecnologias de la
informacion y la comunicacién como herramientas facilitadoras para la
individualizacién de la ensenanza, asegurdndose la accesibilidad universal y el
diseno para todos y todas, asi como la coordinacion de todos los miembros del
equipo docente que atienda al alumnado vy, en su caso, de los equipos de
orientacién educativa.
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e) La equidad y excelencia como garantes de calidad educativa e igualdad de
oportunidades, ya que esta solo se consigue en la medida en que todo el
alumnado aprende el mdéximo posible y desarrolla todas sus potencialidades.

El actual concepto de alumnado con NEAE aparece en el articulo 71 de la LOE,
en su texto unificado con las modificaciones de la LOMLOE (2020). Segun este articulo,
corresponde a las Administraciones educativas asegurar los recursos necesarios para que
el alumnado que requiera de atencién educativa diferente a la ordinaria por presentar;
Considerando como tal a aguel que requiere, por un periodo de su escolarizacion o a lo
largo de toda ella, una atencién educativa diferente a la ordinaria por presentar:

- necesidades educativas especiales (NEE) por presentar discapacidad, trastorno grave
de conducta, retraso madurativo, trastornos del lenguaije y la comunicaciéon”.

- dificultades de aprendizaje (DIA),

- altas capacidades intelectuales (ACAI) o

- Incorporacién tardia al sistema educativo

- Condiciones personales o de historia escolar.
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1. Contemplar medidas ordinarias y especificas que permitan prevenir dificultades vy
ofertar respuestas adecuadas a cada alumno/ a y contexto.

2. Proporcionar al alumnado una respuesta educativa adecuada, ajustada a sus
necesidades y de calidad que le permita alcanzar el mayor desarrollo personal y social.

3. Adaptar de forma especial dicha respuesta educativa al alumnado con necesidades
especifica de apoyo educativo matriculado en el centro.

4. Planificar propuestas educativas diversificadas de organizacion, procedimientos,
metodologia y evaluacion adaptadas a las necesidades de cada alumno /a.

5. Establecer cauces de colaboracion entre el profesorado que interviene con los
alumnos/ as con necesidades especificas de apoyo educativo, garantizando la
actuacién coordinada de maestros y especialistas para la correcta aplicacion de las
medidas de atencién a la diversidad.

6. Fomentar la participacion de los padres e implicarlos en el proceso educativo de sus
hijos.

7. Coordinar la participacion con instituciones u organismos externos al Centro.

8. Potenciar el desarrollo de las competencias para el alumnado susceptible de ser
fratado a fravés de las medidas presentadas en este Plan, fundamentalmente las
competencias matemdatica y linguUistica.

9. Integrar planes y proyectos que faciliten o ayuden a la mejora de los procesos de E/A
del alumnado en general y del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo en particular asi como la mejora de su formacion integral

10. Garantizar una adecuada fransicidon del alumnado entre las etapas educativas de
Infantil, primaria y secundaria, facilitando la continuidad de su proceso educativo.

11. Potenciar la autoestima del alumnado con dificultades de aprendizaje, valorando y
haciendo valorar los pequenos logros que van consiguiendo, aceptando sus limites y
posibilidades.

12. Despertar el interés por aprender y premiar el esfuerzo personal como base del
aprendizaje activo.
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2. PLANIFICACION DE MEDIDAS PARA LA PREVENCION DE

NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES EN INFANTIL Y
PRIMARIA.

El primer paso para atender las necesidades del alumnado de nuestro centro es el
desarrollo y puesta en préctica de un programa de prevencién ajustado a nuestra
realidad, que incluya propuestas concretas para la estimulacién y el desarrollo, que
favorezcan la prevencién de las dificultades mds frecuentes en cada una de las etapas
educativas.

Esta labor requiere una adecuada planificacién de las actuaciones a seguir por
parte de todas y todos los profesionales implicados, cuya organizacién y planificacién es
responsabilidad del equipo directivo.

Por ello, a principios de curso la orientadora, en coordinacion con el equipo
directivo, planificardn junto a los tutores y tutoras las actuaciones de cardcter preventivo
a desarrollar, asegurando la participacién en el desarrollo de estos programas y la
coordinacién efectiva con ofros servicios externos, desde un enfoque multidisciplinar e
interinstitucional, entre los que se destacan:

- Centros de Atencion Infantil Temprana (CAIT)

- Servicio de Salud Mental

- Atencién primaria (Centros de Salud)

- Servicios Sociales Comunitarios (SSSSCC)

- Federaciones y asociaciones de padres y madres de alumnado

Los aspectos y actividades a incluir en el programa de prevencién varian en
funcion de la etapa educativa que nos encontramos, tal y como se establece en el
anexo | de las instrucciones del 22 de junio de 2015 y que se detalla a continuacién:

A) En la etapa de Educacién infantil, los dmbitos sobre los que deberia centrarse la
intervencién para una adecuada estimulaciéon son los siguientes:

1.DESARROLLO PSICOMOTOR:

= Esquema corporal/Lateralidad: actividades y juegos para estimular el reconocimiento e
identificacién de las distintas partes del cuerpo, actividades y juegos para la definicion
espontdnea de la lateralidad.

= Orientacién espacio - temporal y Equilibrio (posicion estdtica, dindmica): actividades y juegos
de desplazamiento por el espacio con diferentes movimientos y ritmos, juegos de
mantenimiento de equilibrio, etc

= Coordinacion dindmica general: actividades y juegos para la estimulacién del salto, la carrera
y la marcha (juegos sobre colchonetas, aros, efc).
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= Respiracion/Relajacién: ejercicios de conciencia y control de la respiraciéon y de las distintas
partes del cuerpo, actividades de relajacién con musica y/o cuentos.
= Psicomotricidad fina: Actividades y juegos destinados al desarrollo de habilidades

manipulativas que impliquen un mayor nivel de precision, coordinacion éculo-motriz y habilidad
grafomotriz (prension y presidn de objetos, enhebrado, modelado, uso de Utiles de escritura, etc)

2. COMUNICACION Y LENGUAJE

= Expresion y comprensidon: actividades y juegos destinados a la estimulacion de la
comunicacion y el lenguaje expresivo y comprensivo (asamblea, canciones, dramatizaciones,
onomatopeyas, rimas, narraciones, juegos con exageraciones o imposibles, etc) a través del
lenguaije oral o de sistemas de comunicacidon aumentativos y/o alternativos.

= Preparacion para la lectura y la escritura: Actividades destinadas a: conciencia fonoldgica,
principio alfabético, fluidez, vocabulario y comprensidn. Asi como frazado de lineas y formas
bdsicas para el frazado de las letras.

3. DESARROLLO COGNITIVO

= Conceptos bdsicos: actividades para la adquisicidn de conceptos bdsicos (espaciales,
cuantitativos y matemdticos).

= Procesos cognitivos bdasicos: actividades, juegos y ejercicios para el desarrollo de la
percepcion (discriminacion visual o auditiva, reconocimiento), memoria emparejamientos,
memo), atencién (discriminacion e identificacion, seguimiento), razonamiento y velocidad de
procesamiento (completar, relacionar, tareas go - no go, opuestos), metacognicion
(autoinstrucciones,...).

= Credtividad: actividades y ejercicios relacionados con la creacidén de cuentos, imaginacion,
ferminar historias.

4. HABILIDADES SOCIALES Y EMOCIONALES

= Autoconocimiento: actividades relacionadas con la estimulacién y el desarrollo del
autoconcepto y la autoestima.

= Conocimiento, identificacién y expresion emocional: actividades y juegos para el
conocimiento, identificacién, expresidén y control emocional.

= Habilidades sociales: actividades, juegos y ejercicios de empatia y manejo de situaciones
sociales.

B) En la etapa de Primaria es importante que se ofrezcan interacciones cada vez
mds ricas y diversificadas que favorezcan el aprendizaje autébnomo creando un
clima afectivo rico que potencie la motivacidn necesaria para despertar,
mantener e incrementar el interés del alumnado. Con este fin podemos, elegir
entre todos estos, el dmbito que es preciso trabajar con nuestro alumnado:

= Esquema corporal/lateralidad; actividades y juegos para afianzar el esquema corporal, actividades
y juegos para la definicién de la lateralidad en el 1° ciclo.
= Orientacién espacio - temporal y Equilibrio (posicion estdtica, dindmica): actividades y juegos de

desplazamiento por el espacio con diferentes movimientos y ritmos, juegos de mantenimiento de
equilibrio, efc

= Coordinacién dindmica general: actividades y juegos para el desarrollo de la coordinacion de
movimientos complejos que incluyen varios grupos musculares.

= Respiracién/Relajacién: ejercicios de conciencia y control de la respiracién y de las distintas partes
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del cuerpo, actividades de relajacién con musica y/o cuentos.

= Psicomotricidad fina: acfividades y juegos destinados al desarrollo de habilidades manipulativas
que impliguen un mayor nivel de precision (presidn, presidon, trazo, dibujo, representaciéon
grdfica,etc).

= Expresidon y comprension: actividades y juegos destinados a la estimulacién de la comunicacion y
el lenguaje expresivo y comprensivo a través del lenguaje oral o de sistemas de comunicacién
aumentativos y/o alternativos.

= Conciencia fonolégica: actividades y ejercicios para la identificacion y conocimiento de fonemas
y grafemas.

= Comprensidn escrita: actividades y ejercicios de estimulaciéon y desarrollo deprocesosperceptivos y
visoperceptivos, acceso Iéxico, sintdctico y semdntico,comprension y frases, pdrrafos y textos.

= Expresion escrita: ejercicios relacionados con la grafia, ortografia, construcciéon de frases y textos.

= Razonamiento légico: actividades y ejercicios relacionados con seriaciones, secuenciaciones,
clasificaciones, asociaciones, etc.

= Percepcion: actividades y ejercicios para la estimulacion y desarrollo de la percepciéon visual y
auditiva (reconocimiento de figuras, diferencias,

reconocimiento de tamanos y formas, ejercicios de discriminacion auditiva, etc).

. Atencién: actividades y ejercicios relacionados con:
reconocimiento/emparejamiento/discriminacién de figuras, descripcién, sefalamiento de palabras
o lefras en una serie, laberintos,etc.

= Memoria: actividades y ejercicios para la estimulacién y desarrollo de la memoria sensorial, a corto,
medio y largo plazo (actividades de memoria inmediata y de memoria demorada, estrategias de
asociacion, organizacion y repeticion, reglas mnemotécnicas, etc).

= Velocidad de procesamiento: actividades y ejercicios relacionados con juegos de realizacién de
tareas concretas en un fiempo determinado, tareas go- no go, etc)

=  Metacogniciéon: actividades y ejercicios para la estimulacién y desarrollo  de
procesosmetacognitivos (tareas de planificacién, tareas de ejecucidn y autorregulacion
(autoinstrucciones), tareas de autoevaluacioén, etc).

= Credtividad: actividades y ejercicios relacionados con la creacién de cuentos,

imaginacion, terminar historias, pensamiento divergente, experimentos, investigaciones.

= Autoconocimiento: actividades relacionadas con la estimulacién y el desarrollo del autoconcepto
y la autoestima.

= Habilidades sociales: actividades de comunicacion asertiva, ensayo de respuesta ante situaciones
sociales, entrenamiento de habilidades sociocognitivas, resolucion y mediacion de conflictos,
dilemas morales, etc.

= Gestion de la inteligencia emocional: actividades relacionadas con la identificacion, expresion y
control de emociones, trabajo con emociones negativas, etc.
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Esta constituye la segunda fase del protocolo de deteccién del alumnado con
necesidades, en la que se hace hincapié en los distintos procedimientos e instrumentos
que utilizaremos segun la etapa educativa en la que esté escolarizado el alumno/a en
cuestion.

Estas necesidades pueden ser detectadas en cualquier momento de la
escolarizacion. No obstante, la forma de proceder en el proceso de deteccidn serd
diferente en funcidén del momento clave en el que éstas se detecten.

A continuacion, se desarrollan los procedimientos y actuaciones especificas de los
distintos momentos considerados clave:

1. Deteccidén durante el proceso de nueva escolarizacion.

2. Deteccién durante el proceso de ensefianza- aprendizagje.

En todos estos procedimientos y actuaciones serd necesario garantizar la
seguridad y confidencialidad en el tratamiento de los datos del alumnado, utilizdndolos
estrictamente para la funcién docente y estando sujetos a la legislacion vigente en
materia de proteccién de datos de cardcter persona.

3.1. DETECCIC'),N DURANTE EL PROCESO DE NUEVA
ESCOLARIZACION:

3.1.1.PROCESO DE NUEVA ESCOLARIZACION

Se refiere al alumnado que solicita ser admitido en el segundo ciclo de infantil y
también aquel que solicite ser admitido en cualquier curso de Infantil o Primaria. En este
proceso, la familia declara en la solicitud de admisidn que presenta necesidades
educativas especiales, altas capacidades o que precisa actuaciones de cardcter
compensatorio. En ese mismo momento, se pondrdn en marcha los mecanismos de
identificacion de NEAE y el proceso de elaboracion del dictamen.

3.1.2.PROGRAMA DE TRANSITO DEL 1° AL 2° CICLO DE INFANTIL

Es un momento idéneo para incidir en los procesos de deteccidn, ya que confluyen
profesionales de primer y segundo ciclo de educacidén infantil, coordinados por sus
respectivos equipos directivos y contando con el asesoramiento de los EOE de zona y
especializado.

10
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Las actuaciones que se consideran recomendables son:

e Coordinacion entre todos los érganos docentes implicados: equipos directivos, EOE, EOE
Especializado, CAI,...

e Reunién de tutores o tutoras de segundo ciclo de educacién infantil y/o EOE con las
familias del alumnado destinadas a informar sobre:

— El proceso de escolarizacion.

- Las caracteristicas evolutivas de la etapa educativa

— El contexto fisico donde se van a desenvolver sus hijos e hijas.

* Transmisién de datos a través de los informes de final de ciclo, que recoja informacién
académica, grado y nivel de desarrollo del alumno/a, dificultades detectadas vy
orientaciones sobre medidas educativas a contemplar en el segundo ciclo de educacién
infanfil.

* Reuniones de coordinacién y contacto directo entre los centros que imparten el primer
ciclo de E.Il. con los CEIP.

e Actuaciones a realizar a comienzos de curso (mes septiembre) por el futor/a del
alumnado que comienza el nuevo ciclo:
— Revisidn del informe final de ciclo.
— Recoger informacion individual de cada alumno/a (datos personales y de salud,
atencién especializada en otro dmbito, dificultades en el desarrollo...)
- Reunién de equipo docente y de las y los profesionales que trabajan con el
alumnado en los casos de alumnado NEE (con dictamen de escolarizacién),
alumnado atendido en CAIT, o alumnado detectado en el primer ciclo de
educacién infantil y en aquellos en los que se considere oportuno.
— Reunidén informativa a las familias sobre las caracteristicas del desarrollo evolutivo
con respecto a la edad de sus hijos e hijas (con el fin de que puedan detectarse
indicios de NEAE desde el contexto familiar) y sobre la programacion del trabajo
educativo a realizar durante el curso.

3.2. DETECCION DURANTE EL PROCESO DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE.

3.2.1. DETECCION DE ALUMNADO CON INDICIOS DE NEAE

El profesorado y la familia tienen la capacidad para detectar indicios de NEAE en el
alumnado. Con cardcter orientativo, se considerard que un alumno o alumna presenta
indicios de NEAE cuando se observe alguna de las siguientes circunstancias:

- Rendimiento inferior o superior al esperado por su edad y/o su nivel educativo.

- Diferencia significativa con respecto a la media de sus iguales en cualquiera de los
dmbitos del desarrollo y/o en el ritmo/estilo de aprendizaje.

- Indicios de la existencia de un contexto familiar poco favorecedor para la estimulacion
y desarrollo del alumno o alumna.

- Las circunstancias anteriores no se explican por factores coyunturales o fransitorios.

Para la deteccion de estos indicios, se considerardn los siguientes dmbitos del
desarrollo y del aprendizaje:

11
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= Desarrollo cognitivo: dificultad para realizar actividades rufinarias, memoria (escasa o
superior), lagunas, dificultad en la asimilacién de conceptos, desinterés...

= Desarrollo motor: torpeza generalizada, coordinacion éculo-manual defectuosa, evita
actividades manipulativas...

= Desarrollo sensorial: no responde a estimulos visuales/auditivos, reacciones
desproporcionadas, desorientacion...

= Desarrollo comunicativo vy lingUistico: dificultades expresivas, desarrollo lento del
lenguqie...

= Desarrollo social y afectivo: constantes llamadas de atencién, conductas disruptivas,
rabietas, problemas de integracion, facilmente frustrable...

= Desarrollo de la atencidn y concentracién: alta distrabilidad, impulsividad, evita tareas
que implican un esfuerzo mental sostenido...

= Desarrollo de aprendizajes bdsicos: lectura, escritura y cdlculo

Existen diferentes instrumentos que permiten esta deteccidn tales como:
observacion diaria en situaciones de ensenanza-aprendizaje, pruebas de competencia
curricular, cuestionarios, escalas de estimacion, pruebas de valoracidén de las distintas
dreas del desarrollo,... A través de estos instrumentos se podrd realizar una valoracion
global del nino o la nina, detectando diferencias respecto a los principales hitos del
desarrollo propios de su edad y/o respecto al rendimiento y procesos de aprendizaje
esperados para su nivel educativo.

Toda la informacidén que recabe el tutor quedard recogida en el cuestionario de
deteccidén de indicios de necesidades especificas de apoyo educativo de educacién
infantil (anexo 1) o de primaria (anexo 2) disponibles en la jefatura de estudios.

3.2.1.1. Deteccion en el contexto educativo.

En cualguier momento del proceso de ensenanza-aprendizaje el equipo docente,
especialmente el tutor/a, a través de la observacién diaria del alumno/a puede detectar
indicios de NEAE en su alumnado que hacen posible tomar las medidas educativas
necesarias, pero también existen momentos claves para ello:

a) LOS PROGRAMAS DE TRANSITO

Denfro de estos programas se confemplan actuaciones que permitan la
deteccién de posible alumnado con NEAE ain no identificado, asi como el
trasvase de informacién del alumnado que ya presenta necesidades educativas,
con la finalidad de disenar actuaciones de acogida, y coordinarnos para facilitar
la continuidad del proceso educativo de nuestro alumnado.

Los programas de trdnsito de segundo ciclo de educaciéon infantil a educacién
primaria y los programas de frdnsito de educacion primaria a educacién
secundaria incluirdn las siguientes actuaciones:

¢ Coordinacién entre todos los érganos docentes implicados: equipos directivos,
EOQE.

¢ Reunidén de tutores/as, EOE, con las familias destinada a informarlas solbre:
— El proceso de escolarizacion.

— Las caracteristicas evolutivas diferenciales entre las etapas educativas
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- Cémo participar desde el contexto familiar para detectar y resolver
dificultades...

— Recursos locales cercanos para atender a dificultades o potencialidades:
servicios pedagdgicos/ bibliotecas municipales, escuelas de familias,
asociaciones...

¢ Transmisién de datos a través de los informes final etapa (contienen informacion
académica, desarrollo del alumno/a y medidas educativas)

¢ Reunidn de coordinacién entre profesorado de ambas etapas educativas
(incluyendo a PTs y las correspondientes jefaturas de estudios) para el frasvase de
informacion del alumnado, coordinacién pedagdgica y continuidad curricular
interetapas.

* Actuaciones a realizar a comienzos de curso (mes de septiembre) por el tutor/a
del alumnado que comienza una nueva etapa educativa:

— Revisidn del informe final de etapa.

— Recoger informacién individual de cada alumno/a (datos personales y
de salud, atencidn especializada en otro dmbito, dificultades en el
desarrollo...)

— Reunién del equipo docente y del resto de profesionales que interviene
con el alumnado para la exposicion de informacion relevante sobre: las
caracteristicas comunes a todo el alumnado para que sirvan de referencia
en la elaboracién de las programaciones diddcticas, asi como sobre las
caracteristicas especificas de algunos alumnos o alumnas. En aquellos
casos que se considere oportuno, esta informacién a los tutores y tutoras
del alumnado podria ser proporcionada por EOE o CAIT.

— Reunién informativa a las familias del alumnado de la tutoria sobre:
caracteristicas del desarrollo evolutivo de sus hijos e hijas (con el fin de que
puedan detectarse indicios de NEAE desde el seno familiar) y sobre la
programacion del trabajo educativo a realizar durante el curso.

b) LAS EVALUACIONES INICIALES.

Las evaluaciones iniciales son un valioso instrumento de deteccidon de
dificultades, serdn el punto de referencia del equipo docente para la toma de
decisiones relativas al desarrollo del curriculo y adecuacion a las caracteristicas
(adopcidon de medidas pertinentes de apoyo, refuerzo y recuperacién o de
adaptacién curricular).

Se realizard durante el primer mes de cada curso escolar. Y para que sirva
de procedimiento para la deteccion de indicios de NEAE pueden desarrollarse
conforme a las siguientes pautas:

1. Antes de la sesién, obtencién de datos por el tutor/a:

* Andlisis de los informes finales de curso, ciclo y/o etapa.

e Recogida de informacién sobre el nivel de competencia curricular del
alumnado, mediante observacién, ejercicios de clase, pruebas iniciales, etc.
Cada profesor/a del equipo docente trasladard la informacidén de sus pruebas
iniciales al tutor/a.

e Priorizacién de alumnos/as cuya evaluacidn requiere mayor detenimiento.

2. Durante la sesion de evaluacion:
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* El tutor/a coordinard la sesidn de evaluacién inicial del equipo docente de su
grupo a la que asistird todo el profesorado que imparte clase en él y una persona
del equipo de orientacion del centro.

¢ Propuesta de orden del dia de las sesiones de evaluacion inicial:

- Informacién del tutor/a sobre la marcha del grupo y sugerencias y propuestas
del equipo docente.

— Andlisis y valoracién conjunta sobre el rendimiento del alumnado, de forma
individualizada coordinada por el tutor/a.

- Toma de decisiones sobre medidas educativas oportunas segun las necesidades
del alumnado.

3. Después de la sesidn de evaluacion:

¢ Redlizacién del acta de la evaluacion por parte del tutor/a para entregar a la
jefatura de estudios, donde se recogerd una sintesis de los acuerdos y/o
decisiones tomadas en la sesién de evaluacion inicial.

¢ Puesta en marcha de las decisiones adoptadas y las medidas de atenciéon a la
diversidad. El tutor/a velard por el cumplimiento de las decisiones adoptadas.

¢ Informacion a las familias del alumnado con el que se adopten medidas
educativas.

En los casos en los que se considere oportuno, a fravés de esta sesidon de
evaluacién inicial, podrd iniciarse el procedimiento a seguir tras la deteccién de
indicios de NEAE, entendiéndose que esta sesidn de evaluacién equivaldria a la
reunion del equipo docente descrita en dicho procedimiento del protocolo.

c) LAS EVALUACIONES TRIMESTRALES.

En las evaluaciones trimestrales, al analizar sus progresos y resultados
académicos en los distintos dmbitos, dreas y materias con respecto a los objetivos
y competencias clave, también sirven para apreciar indicios que pueden llevar a
la decisidon de poner en marcha el procedimiento a seguir, entendiéndose que
esta sesidon de evaluacién equivaldria a la reunidn del equipo docente descrita
endicho procedimiento.

d)PRUEBAS GENERALIZADAS DE CARACTER PRESCRIPTIVO EN EL SISTEMA EDUCATIVO.

- El protocolo de Deteccidn del alumnado NEAE por presentar AACCII.
- Evaluaciones 3° y 6° Primaria

e) EN CUALQUIER MOMENTO DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.

Ademds de los diferentes momentos claves identificados anteriormente, en
cualquier momento del proceso de ensefanza- aprendizaje pueden detectarse
indicios en el alumnado que impligue la activaciéon del procedimiento a seguir.

3.2.1.2. Deteccidon en el contexto familiar.

Los indicios de NEAE que sean detectados desde el entorno familiar deberdn ser
comunicados al centro docente, con el siguiente procedimiento:

1. La familia solicitard una entrevista al tutor/a con objeto de informar.
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2. Cuando la familia presente diagndsticos y/o informes externos al centro, el tutor/a, le
indicard que esta documentacion deberd ser presentada en la secretaria del centro
para su registro, archivo y custodia en el expediente académico del alumno/a.

3. El tutor/a trasladard la informacion verbal y/o escrita aportada a la jefade estudios.

4. El tutor/a informard a la familia que el equipo docente analizard los indicios detectados
y determinard la respuesta educativa mds adecuada.

5. Tras esta entrevista, el tutor/a convocard la reunién en la que se inicia el procedimiento
a seguir fras la deteccién de los indicios de NEAE.

3.2.2. PROCEDIMIENTO A SEGUIR TRAS LA DETECCION DE
INDICIOS DE NEAE.

1. Reunidn del equipo docente, incluido un representante del eq. de orientacion del
centro, en la que se han de abordar los siguientes aspectos:

a) Andlisis y valoracion de los indicios de NEAE detectados.

b) Valoracion de la eficacia de las medidas que se vienen aplicando en el grupo
clase con el alumno/a, o decidir estrategias de intervencion si no se ha realizado
ninguna.

c) Toma de decisiones sobre la continuacién de las medidas aplicadas o medidas y
estrategias a aplicar, si éstas no estaban siendo aplicadas o son insuficientes.

d) Establecer un cronograma de seguimiento de las medidas ORDINARIAS adoptadas,
con indicadores y criterios de seguimiento, establecimiento de plazos y fechas de
reuniones para la realizacion de dicho seguimiento y valoracion de la efectividad de
las medidas. Esta informaciéon serd recogida en un acta que elaborard el tutor/a,
firmardn todos los asistentes y se dard traslado a la jefatura de estudios.(ver ANEXO 3:
ACTA DE REUNION DEL EQUIPO DOCENTE: DETECCION DE INDICIOS)

2. Reunidon del tutor/ con la familia.

Para informarles de las decisiones, medidas a aplicar y cronograma de seguimiento.
También se establecerdn actuaciones para la participacion de la familia.(VER ANEXO
4: ACTA DE REUNION CON EL PADRE, LA MADRE O LOS REPRESENTANTES LEGALES:
DETECCION INDICIOS NEAE)

3.2.3. PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD DE EVALUACION
PSICOPEDAGOGICA

Tras la aplicacion de las medidas ORDINARIAS referidas en el apartado anterior,
durante al menos tres meses, se relne el equipo docente con el de orientacion para
analizar las medidas educativas aplicadas y los motivos de no resultado. A continuacion
se proponen nuevas medidas o analiza el procedimiento de solicitud de evaluacion
psicopedagdgica, segun los criterios de priorizacion con el Jefe de estudios establecidos
en el ROF.

Este procedimiento sélo podria llevarse a cabo antes de agotar el plazo de tres
meses establecido cuando:
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* Se evidencie un agravamiento de las circunstancias, ajuicio del equipo docente con el
asesoramiento del profesional de la orientacion.
e Se aprecien indicios evidentes de NEAE apoyados por informes externos (médicos,
logopédicos, psicoldgicos...). En cuyo caso aplicaremos el procedimiento establecido en
el apartado "Deteccidn en el contexto familiar”.

Si pasados los tres meses las medidas ORDINARIAS no funcionan, los pasos a seguir
para solicitar la evaluaciéon psicopedagdgica son los siguientes:

a. Reunién del equipo docente(con al menos una persona del eq. de orientacion) en la
que se analizardn las medidas adoptadas hasta el momento y los motivos por los que no
han dado resultado, y se recoge en un acta que se enfrega en la jefatura de estudios.
VER ANEXO 5: ACTA DE REUNION DEL EQUIPO DOCENTE (SEGUIMIENTO). El tutor/a también
recogerd todos estos datos, que le ayudaran a la cumplimentacion de la solicitud de
realizacion de la evaluacion psicopedagdgica. VER_ ANEXO é: SOLICITUD EVALUACION
PSICOPEDAGOGICA.

b. La solicitud la entregard el tutor/a a la jefatura de estudios, quien conjuntamente con
el orientador/a del EOE, aplicardn los criterios de priorizacién de las solicitudes de
evaluacion psicopedagodgica establecidos y aprobados en ETCP el 9 de Noviembre de
2015:

1°-. Naturaleza y gravedad de las necesidades detectadas.

2°.- Nivel educativo en el que se encuentra el alumno: Tendrdn el siguiente orden
en prioridad para su valoracién:

a.- Alumnado de 2° ciclo de infantil

b.- Alumnado de 1° ciclo de Primaria

c.- Alumnado de 2° ciclo de Primaria

d.- Alumnado de 3° ciclo de Primaria

3°.- Existencia de valoracidn previas tanto educativas como de otras
administraciones: En estos casos, cuando la familia presente diagndsticos y/o
informes externos al centro, el tutor o tutora, le indicard que esta documentacion
deberd ser presentada en la secretaria del centro para su traslado al profesional
de la orientacién y registro y posterior archivo y custodia en el expediente
académico por parte del centro. Asimismo, le informard de que estos informes de
cardcter externo son una fuente de informacidn complementaria y no serdn
sustitutivos de la evaluacién psicopedagdgica que se redlice, si se estima
oportuno, desde el centro escolar.

4° - Alumnado proveniente de ofros sistemas educativos.

c. Ante la posible existencia de solicitudes de inicio del proceso de evaluacion
psicopedagdgica por parte de servicios externos de otras administraciones publicas o
privadas, las personas responsables de la realizacidon de dicha evaluacion la considerardn
si ya existiesen indicios de NEAE en el contexto escolar o si, a juicio del equipo docente, se
considera procedente. En tal caso, se procederd segin lo establecido en el Protocolo.

d. Toma de decisiones: Una vez aplicados los criterios de priorizacion el o la profesional de
la orientacién realizard un andlisis de las intervenciones realizadas hasta el momento, asi
como de las circunstancias que han motivado dicha solicitud y a continuacién:

e En caso que no se han llevado a cabo de forma correcta y completa el
procedimiento a seguir tras la deteccién de indicios de NEAE, lo pondrd en
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conocimiento de la jefatura de estudios para que se tomen las medidas
oportunas.

e Podrd concluir que el alumno/a no precisa la realizacién de evaluacién
Psicopedagdgica y elaborard un informe en el que se expondrdn las actuaciones
realizadas que justifiquen la decisidon de no realizar la evaluacién
psicopedagdgica, asi como una propuesta de las medidas generales de atencidén
a la diversidad que conformardn la respuesta educativa al alumno/a.).

Este informe se entregard al tutor/a para que coordine, junto con el equipo
docente, la aplicacion de dichas medidas generales e informard a la familia de la
decision adoptada y de la respuesta educativa propuesta. El contenido de este
informe, asi como la valoracién de la eficacia de las medidas generales aplicadas
quedardn reflejadas en el informe de final de curso, ciclo y/o etapa.

¢ Si concluye que el alumno/a presenta indicios de NEAE, requerird la realizacién
de la correspondiente evaluacion psicopedagdgica. Y se informard a los
profesionales implicados y a la familia de la determinacion de NEAE y de la
propuesta de atencién educativa. VER ANEXOS:

- ANEXO 7: INFORMACION A LA FAMILIA DEL INICIO DEL PROCESO DE
EVALUACION PSICOPEDAGOGICA.

- ANEXO 10: INFORMACION A LA FAMILIA DEL CONTENIDO DEL INFORME DE
EVALUACION PSICOPEDAGOGICA.

- ANEXO 8: SOLICITUD DE COPIA DEL INFORME DE EVALUACION
PSICOPEDAGOGICA Y/O DICTAMEN DE ESCOLARIZACION.

La atencién a la diversidad del alumnado con lleva favorecer una organizacion
flexible, variada e individualizada de la ordenacién de los contenidos y de su ensefianza.
Las medidas de atencién a la diversidad estardn orientadas a:

» responder a las necesidades educativas concretas del alumnado,

« conseguir que alcance el méximo desarrollo posible de sus capacidades personales ya

la adquisicion de las competencias clave y de los objetivos del curriculo establecidos
para la Educacioéon Infantil y Primaria.

Estas medidas deberdn contemplar la inclusion escolar y social, y no podrdn, en
ninglUn caso, suponer una discriminaciéon que impida al alumnado alcanzar los objetivos
de la etapa y permanecer en el sistema educativo en igualdad de oportunidades.

Asi, la organizacién de la respuesta educativa del alumnado de nuestro centro
podemos dividirla en dos:

- Medidas generales de atenciéon a la diversidad y programas de atencién a la
diversidad: Programas de refuerzo y profundizacién

- Medidas especificas de atencion a la diversidad y programas de adaptacion
curricular  (Adaptacion  curricular de acceso, adaptacién  curricular
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significativa, y adaptacion curricular para el alumnado con altas
capacidades.)

4.1. MEDIDAS GENERALES DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD:

Estas medidas tienen como finalidad dar respuesta a las diferencias en
competencia curricular, motivacion, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje mediante
estrategias organizativas y metodoldgicas y estén destinadas a facilitar la consecucién de
los objetivos y la adquisicidn de las competencias clave de la etapa de educaciéon
primaria.

Son actuaciones de cardcter ordinario, que se orientan a la promocién del
aprendizaje y del éxito escolar de todo el alumnado a través de la utilizacidén de recursos
tanto personales como materiales con un enfoque global. Estas medidas generales de
atencién a la diversidad pueden ser utilizadas en cualguier momento de la etapa
primaria, ya sea de forma transitoria o permanentes y quedan recogidas a continuacion:

e Aplicacion de programas preventivos, cuando sea necesario.

e Deteccion temprana e intervencién inmediata con el alumnado que
presente dificultades o altas capacidades.

e Organizacién flexible de espacios, tiempos y recursos

e Adecuacion programaciones diddcticas a las necesidades del alumnado

e Permanencia un curso mds (una vez agotadas el resto de medidas
generales)

e Agrupacion de dreas en dmbitos de conocimiento.

e Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o
profesora dentro del aula, preferentemente para reforzar al
alumnado que presente desfase curricular.

¢ Desdoblamientos de grupos en las dreas de cardcter instrumental.

e Agrupamientos flexibles para la atencién del alumnado en un grupo
especifico. Esta medida, que tendrd un cardcter temporal vy
abierto, deberd facilitar la inclusién del mismo en su grupo ordinario
Yy, en ningUn caso , supondrd discriminaciéon para el alumnado
necesitado de apoyo. Se redlizard con el alumnado que no haya
adquirido los aprendizajes bdsicos del nivel anterior y que le sea
muy dificil seguir el ritmo normal de su clase .El agrupamiento se
realizard a tiempo parcial, en la medida que se pueda sélo en las
dreas instrumentales, mientras que no afecten al aprendizaje de la
lecto-escritura, en cuyo caso se redlizard en todas las dreas que se
vean afectadas por este aprendizaje vy se revisard trimestralmente.
Para determinar el alumnado se valorard las pruebas finales e
iniciales y el perfil del grupo que acoge el agrupamiento flexible .
Asimismo se tendrd en cuenta el nUmero de alumnos, un estudio de
los problemas de convivencia. El nUmero de alumnos de atencién
a la diversidad. El nUmero mdéximo de alumnos de agrupamiento
flexible por aula de uno. Se llevard a cabo el dictamen de
agrupamiento por el Equipo de Orientacion del Centro, Jefatura y
los Equipos Docentes

Segundo profesor en aula, para reforzar instrumentales

Cursar refuerzo del drea de lengua en lugar de la segunda lengua
extranjera en primaria

Permanencia de un afno mds en la etapa.

Profesorado ATAL, que acudird al centro dos veces en semana,
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martes y viernes en horario de 11.30-14.00

Accidn tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de
toma de decisiones en relacién con la evolucidén académica del
proceso de aprendizaje.

Metodologias diddcticas basadas en el frabajo colaborativo en
grupos heterogéneos, tutoria entre iguales y aprendizaje por
proyectos que promuevan la inclusibn de todo el alumnado.
Actuaciones de coordinacion en el proceso de trdnsito entre
etapas que permitan la deteccidon temprana de las necesidades
del alumnado y la adopciéon de las medidas educativas.

Actuaciones de prevencidn y control del absentismo que contribuyan
a la prevencion del abandono escolar temprano.

Inclusién en el horario lectivo de la asignatura de "prdctica digital” en
el segundo vy ftercer ciclo, para compensar la brecha digital
existente en parte de nuestro alumnado y asegurar el dominio en el
uso de las TICS tan importante en nuestra sociedad actual. Todo ello
deconformidadconloprevistoenelarticulo7.5. sobre la distribucion
del horario lectivo del bloque de asignaturas de libre configuracién
autondmica.

¢ Globdalizacién del dmbito de comunicacién lingUistica agrupando

las areas de lengua e inglés en dicho dmbito, todo esto siguiendo el
punto 5 del articulo 5 de la Orden de 17 de marzo de 2015 por la
que se desarrolla el curriculo correspondiente  a la Educacion
Primaria en Andalucia y al punto 2 del Art.11 de la Orden de 15 de
enero de 2021. Por tanto seria una adaptacidon curricular
significativa agrupando las dreas de lenguaje e inglés en el dmbito
de comunicacién lingUistica. No es necesario dar la asignatura de
inglés. También se priorizard la lengua castellana, en lugar de la
segunda lengua extranjera (francés). Esta medida se atenderdn
segun las indicaciones o dictamen de la orientadora del EOE.

Todas estas medidas serdn aplicables atendiendo a las instrucciones del 8
de marzo de 2017, por las que las que se establece el protocolo de
deteccién, identificacion del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo asi como la Orden de 15 de enero de 2021.

;Como se llevan a la prdctica estas medidas?

A nivel de centro: el proyecto educativo recoge estas medidas generales necesarias para
alcanzar el éxito de todo el alumnado segin sus capacidades, en el POAT vy
programaciones didacticas.

A nivel de aula:el desarrollo de la actividad docente se basard en:

-metodologias inclusivas: basadas en el aprendizaje por descubrimiento y el papel activo
del alumnado.
-diversidad de procedimientos e instrumentos de evaluacién: que se adapten a los
distinfos ritmos de aprendizaje. Esto se concreta en:
- el uso de métodos alternativos a las pruebas escritas (observacion diaria del
alumnado, portafolios, registros anecddticos, diarios de clase, listas do control,
escalas de estimacion...
-la adaptacion de las pruebas escritas (serdn las mismas que tenga en su proceso
de aprendizaje):
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o de su formato: prueba oral, realizada en el ordenador, presentacion de
las preguntas de forma secuenciada y separada, presentacién de los
enunciados de forma grdfica o leidos por el profesor, supervision del
examen.

o de su tiempo: dar mds tiempo para su realizacion o segmentarla en dos
o mds dias.

-Organizacion de tiempos y espacios flexibles:

En cuanto al espacio, habrd que poner al alumnado que lo necesite en una
ubicacion cercana al profesor, que estén bien iluminados, pasillos amplios, espacios g
faciliten una adecuada interaccion del maestro con el grupo y entre los iguales, ubicar el
material accesible a todo el alumnado...

En cuanto el tiempo, la clave reside en la flexibilidad para permitir que las tareas se
realicen a distintos ritmos (dar mds tiempo a algunos y reservar tareas de profundizacién
para otros)

-El desarrollo de actividades y tareas que requieran interacciones, cooperacion y

trabajo en equipo para su realizaciéon. La ayuda entre iguales permitird que el alumnado
aprenda de los demds estrategias, destrezas y habilidades que contribuirdn

al desarrollo de sus capacidades y a la adquisicidon de las competencias clave.

-Proponer actividades y tareas en las que el alumnado pondrd en prdctica un amplio
repertorio de procesos cognitivos, tales como: identificar, analizar, reconocer, asociar,
reflexionar, razonar, deducir, inducir, decidir, explicar, crear, etc., evitando que las
sifuaciones de aprendizaje se centren, tan solo, en el desarrollo de algunos de ellos,
permitiendo un ajuste de estas propuestas a los diferentes estilos de aprendizaje.

-Uso de materiales diversos y diversificados.

-Organizar medidas de cardcter general basadas en la flexibilidad organizativa y

atencién inclusiva, con el objeto de favorecer la autoestima y expectativas positivas
en el alumnado y en su entorno familiar y obtener el logro de los objetivos vy
competencias clave de la etapa.

Ademds, como centro, estableceremos los programas de atencién a la diversidad
qgue sean necesarios en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las
dificultades. En la Orden de 15 de enero de 2021 se recogen los dos tipos:

4.1.1 Programas de Refuerzo del aprendizaje (PR).

Tienen como objetivo asegurar los aprendizajes de las materias y seguir con
aprovechamiento las ensenanzas. Los PR dirigidos a alumnado con NEAE por DIA o COM
(por tanto con informe psicopedagdgico) (PRN) suponen modificaciones en la propuesta
pedagdgica o programacién diddctica, de la asignatura o dmbito objeto de
adaptacién, en la organizacién, temporalizaciéon y presentacién de los contenidos, en los
aspectos metodoldgicos (modificaciones en métodos, técnicas y estrategias de
ensenanza-aprendizaje y las actividades y tareas programadas, y en los agrupamientos
del alumnado dentro del aula), asi como en los procedimientos e instrumentos de
evaluacién. Estas adaptaciones no afectardn a la consecucidén de los criterios de
evaluacion.
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La elaboracion de las PRn serd coordinada por el tutor o tutora que serd el
responsable de cumplimentar fodos los apartados del documento, salvo el apartado de
propuesta curricular, que serd cumplimentado por el profesorado del dmbito o asignatura
que se vaya a adaptar. La aplicacion y seguimiento de las PRn serd llevada a cabo por el
profesorado de los dmbitos o asignaturas adaptados con el asesoramiento del Equipo de
Orientacién. Se llevard a cabo en el horario lectivo correspondiente a las distintas
asignaturas, preferentemente en el aula

sQué diferencia existe entre los programas de refuerzo y otras medidas educativas
ordinarias y especificas?
De forma muy breve, las medidas educativas se pueden diferenciar segun los elementos
curriculares a los que repercute.

En la siguiente tabla puede apreciarse faciimente:

iModifica? ADP PRn ACS ACAI AP
OBJETIVOS NO NO 5l Sl
CONTENIDOS NO Sl 5 Sl
METODOLOGIA sl Sl 5 Sl
INSTRUMENTOS Y PROCEDIMIENTOS EVALUACION 5] 5 g 5
CRITERIOS DE EVALUACION MO MNO 5 Sl

¢A quién va destinados los Programas de Refuerzo del aprendizaje? Los PR estardn
dirigidos al alumnado que se encuentre en alguna de las situaciones siguientes:

- PRr: No promociona de curso (antiguos planes especificos del alumnado que no
promociona de curso). El alumnado que no promocione de curso seguird un plan
especifico personalizado, orientado a la superaciéon de las dificultades detectadas en el
curso anterior. Estos planes podrdn incluir la incorporacién del alumnado a un programa
de refuerzo de dreas instrumentales bdsicas, asi como un conjunto de actividades
programadas para realizar un seguimiento personalizado del mismo y el horario previsto
para ello.
Del contenido de los programas y planes anteriores se informard al alumnado y a sus
padres y madres o futores legales al comienzo del curso escolar o, en su caso, en el
momento de incorporacidn del alumnado a los mismos, mediante entrevista
personalizada con el tutor o tutora que les informard detalladamente de los mismos.
Asimismo, los centros, con el objefivo de mejorar el rendimiento del alumnado y los
resultados de estos planes y programas, facilitardn la suscripcidn de compromisos
educativos con las familias.
- PRp: No supera alguna materia del curso anterior promocionando de curso (antiguos
planes de recuperacién de pendientes). El alumnado que promocione sin haber
superado todas las dreas o materias seguird un programa de refuerzo destinado a la
recuperacion de los aprendizajes no adquiridos y deberd superar la evaluacion
correspondiente a dicho programa, reflejando dicha calificacién como “extraordinaria”.
Los programas de refuerzo para la recuperacién de los aprendizajes no adquiridos
incluirdn:

¢ el conjunto de actividades programadas para realizar el seguimiento, el

asesoramiento, y

e la atencidn personalizada al alumnado con dreas pendientes de cursos

anteriores, asi como

e las estrategias y criterios de evaluacion.
En el caso de dreas no superadas que tengan continuidad en el curso siguiente, el
profesorado responsable de estos programas serd su tutor o tutora, o los maestros vy las
maestras especialistas, en la etapa de Educacion Primaria.
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- - PRd: Alumnado con dificultades aprendizaje en la adquisicion de la competencia
lingUistica que le impida seguir con aprovechamiento su proceso de enseianza-
aprendizaje.

- PRn: Alumnado que a juicio del tutor/a, equipo docente o departamento orientaciéon
presente dificultades de aprendizaje que justifique su inclusidon (no se requiere desfase de
un curso).Alumnado que presenta NEAE por DIA o COM (por tanto, con informe
psicopedagdgico). irdn dirigidas al alumnado que:

e presente desfase en su nivel de competencia curricular respecto del grupo en el
que estd escolarizado,

e por encontrarse en situacion social desfavorecida o

e por haberse incorporado tardiamente al sistema educativo.

Los implicados en el programa de refuerzo serdn:
1.-Jefe/a de Estudios:
Son funciones de la Jefatura de Estudios dentro del desarrollo del Plan de Refuerzo:

— Participacion en la seleccién del alumnado destinatario del programa.

— Coordinar la participaciéon de los distintos sectores de la comunidad escolary procurar
los medios precisos para la mds eficaz ejecucidon de sus respectivas competencias.

— Facilitar la adecuada coordinacién con todos los profesionales implicados en el Plan y
en el centro.

— Proporcionar la informacién que sea requerida por los servicios educativos
competentes y por la familia.

2.-Tutores

Sus funciones en relacion al Plan de refuerzo educativo en horario escolar son:

- Participacion en la seleccién del alumnado destinatario del programa.

— Observacién dentro del aula con objeto de identificar las necesidades educativas de
los alumnos/as.

— Orientaciéon con relacion a las adaptaciones metodoldgicas y organizativas del aula,
asi como de materiales diddcticos y recursos personales adecuados.

— Elaboracién de materiales especificos con el maestro responsable del plan para el
proceso de ensenanza aprendizaje de los ninos.

— Evaluacién de los alumnos/as que incluyan la decisién sobre la conveniencia de
retirada o modificacién de los servicios especificos.

- Asesoramiento e informacién a las familias sobre el proceso educativo de sus hijos/as.

3.-El profesorado que imparta los programas de refuerzo de dreas o materias
instrumentales bdsicas: realizard a lo largo del curso escolar el seguimiento de la
evolucion de su alumnado e informard periddicamente de dicha evolucidon a las familias.
En este sentido, en las sesiones de evaluacion se acordard la informacién que sobre el
proceso personal de aprendizaje seguido se transmitird al alumnado y sus familias.

4.1.2.- Programas de profundizacion:

Tienen como objetivo ofrecer experiencias de aprendizaje que permitan dar respuesta a
las necesidades del alumnado altamente motivado o de altas capacidades
intelectuales. Dichos programas consistirdn en un enriquecimiento de los contenidos del
curriculo ordinario sin modificacion de los criterios de evaluacion establecidos, mediante
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la realizacién de actividades que supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o
proyectos de investigacion que estimulen la creatividad y la motivacién del alumnado.

El profesorado que lleve a cabo los programas de atencién a la diversidad, en
coordinacién con el tutor o tutora del grupo, asi como con el resto del equipo docente,
realizard a lo largo del curso escolar el seguimiento de la evolucion del alumnado y en el
horario lectivo correspondiente a las dreas objeto de refuerzo o enriquecimiento.

El tutor o la tutora y el equipo docente en la correspondiente sesidon de evaluacion
del curso anterior, con la colaboracién, en su caso, del orientador /a del EOE, efectuaran
la propuesta y resolucion de incorporacién a estos programas, que serd comunicada a la
familia del alumnado, asi como posteriormente el seguimiento del mismo.

4.1.3.- Actuacion en caso de hospitalizacién prolongada y/o larga
convalecencia en el domicilio.

El tutor o tutora que sepa de una de estas situaciones lo comunicard a la mayor
brevedad a la Jefatura de Estudios. Esta se pondrd en contacto con la familia para
evaluar la situacién y, en el caso de que la familia, consultado al facultativo
correspondiente, considere viable que el alumno o la alumna pueda continuar con las
adaptaciones pertinentes su trabajo, se pondrd en contacto con el personal del aula
hospitalaria o de atencidn domiciliaria para coordinar actuaciones. La Jefatura de
Estudios o persona en quien delegue se responsabilizard de la coordinacién del trabajo
entre el centro y el personal responsable del aula hospitalariac o de la atenciéon
domiciliaria.

4.2. MEDIDAS ESPECIFICAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD:

Son todas aquellas propuestas y modificaciones en los elementos organizativos y
curriculares, asi como aquellas actuaciones dirigidas a dar respuesta a las necesidades
educativas del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que no
haya obtenido respuesta eficaz a través de las medidas generales de cardcter ordinario.
La propuesta de estas medidas especificas serd recogida en el informe
psicopedagdgico.

Estas medidas pueden implicar, entre ofras, la modificacién significativa de los
elementos del curriculo, la intervencion educativa impartida por profesorado especialista
y personal complementario o la escolarizacién en modalidades diferentes a la ordinaria.

A continuacién, las detallamos una a una:

1. El apoyo dentro del aula del profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica
o Audicién y Lenguaje o personal complementario. Excepcionalmente, se podrd
realizar fuera del aula.

2. Adaptaciones de acceso: Suponen modificaciones en loe elementos para la
accesibilidad a la informacion, a la comunicacion y a la participacion, precisando
la incorporacion de recursos especificos, la modificacién y habilitacién de
elementos fisicos y en su caso, la participacion de atencidn educativa
complementaria que faciliten el desarrollo de las ensefanzas. La aplicacién vy
seguimiento serdn compartidas por el equipo docente y por el profesorado
especializado.

3. Adaptaciones curriculares significativas: Modificaciones del curriculo del
alumnado NEE que presente un desfase curricular de al menos 2 cursos, que
afectan a objetivos y criterios de evaluacién. Se realizardn buscando el méximo
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desarrollo posible de las competencias clave, y la evaluacion y la promocion

tomardn como referente los criterios de evaluacién fijados en dichas

adaptaciones. Quedardn recogidas en un documento, que estard disponible en

la aplicacién informdtica «Sénecayn, y que contendrd, al menos, los siguientes

apartados:

¢ Informe de evaluacion psicopedagdgica.

e Propuesta curricular por dreas, en la que se recoja la modificaciéon de los
objetivos,

* metodologia, contenidos, criterios de evaluacidon y organizacién del espacio y
el tiempo.

e Adaptacién de los criterios de promocién vy titulacién, de acuerdo con los
objetivos de la propuesta curricular.

* Organizacién de los apoyos educativos.

* Seguimiento y valoracion de los progresos realizados por el alumnado, con
informacion al mismo y a la familia.

4. Programa especifico: Son el conjunto de actuaciones planificadas para favorecer
el desarrollo mediante la estimulacion de procesos implicados en el aprendizaje
(percepcidon, atencién, memoria, inteligencia, metacognicion, lengudije,
comunicacién, conciencia fonoldgica, autonomia personal, habilidades
adaptativas, sociales, gestion de emociones, autocontrol, autoconcepto,
autoestima, etc) que faciliten la adquisicién de las competencias clave.

5. Adaptaciones curriculares individualizadas: Supone la adaptacion individualizada
del proyecto curricular de los Centros especificos de Educacion especial, y en el
caso de nuestro centro, de la programacion del aula especifica en los centros
ordinarios, a las NEE del alumno/a, a su nivel de competencias y al entorno de
desarrollo.

6. Adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales:
Destinadas a promover el desarrollo pleno y equilibrado de los objetivos generales
de las etapas educativas, contemplando medidas orientadas a ampliar y
enriguecer los contenidos del curriculo ordinario y flexibilizar, si fuese necesario el
periodo de escolarizacion. Estas adaptaciones curriculares requieren una
evaluacién psicopedagdgica previa, realizada por los equipos de orientacion
educativa, en la que se determine la conveniencia o no de la aplicaciéon las
mismas. De dicha evaluacion se emitird un informe que contendrd, al menos, los
siguientes apartados:

a) Datos personales y escolares del alumnado.

b) Diagndstico de la alta capacidad intelectual.

c) Entorno familiar y social del alumnado.

d) Determinacién de las necesidades especificas de apoyo educativo.

e) Valoracion del nivel de competencia curricular.

f) Orientaciones al profesorado y a los representantes legales del alumnado.

Las adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades
intelectuales establecerdn una propuesta curricular por dreas o materias, en la
que se recoja la ampliacién y enriguecimiento de los contenidos y las actividades
especificas de profundizacion.

Una vez redlizada la evaluacién psicopedagdgica, y como consecuencia
de los resultados de la misma, a propuesta de la direccién del centro, previo
trdmite de audiencia al padre, madre o tutores legales, se podrdn adoptar las
siguientes medidas de flexibilizacion de la escolarizacion de este alumnado:

a) Anticipacién en un ano de la escolarizacion en el primer curso de la Educacion
Primaria.
b) Reduccién de un ano de permanencia en la Educacion Primaria.
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7. Flexibilizacién: Medida dirigida a Alumnado NEAE de AACCII de Primaria. Consiste
en anticipar el inicio de la escolaridad o reducir su duracién:

a) La escolarizacién en ler curso de EP puede anticiparse un ano

b) La EP puede reducirse 2 cursos como mdaximo, pero si ya se ha anticipado el inicio
de su escolaridad, entonces sélo podrdn reducir esta etapa 1 curso.

c) En casos excepcionales la Administraciéon podrd flexibilizar sin estas limitaciones

Se considera una medida especifica de cardcter excepcional que serd adoptada
cuando las demds medidas generales o especificas, agotadas previamente, resulten
insuficientes.

Lo propone la direccién del centro, quien realiza la solicitud de la propuesta de
flexibilizacién, segin el procedimiento que determina la normativa vigente al
respecto. Se registra en el apartado de séneca: Censo Séneca Intervencién Recibida.
De la autorizacién flexibilizaciéon se dejard constancia en el historial académico del
alumno/a.

Ver cuadro explicativo de todas ellas.
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MED.ESPECIF AAC ACS PE ACI ACAI
CONCEPTO Modificacion Modificaciones del curriculo Programas Adaptacion Enriquecimiento: sin
entorno fisico y que afectan a objetivos y estimulacion individualizada en CEE y avanzar objetivos ni

DESTINATARIO

PROPONE

ELABORA

APLICA

EVALUA

PROMOCION

TITULACION

REVISION

REGISTRO

recursos

NEE
DISTAMEN,

Informe eq.
especializado

Prof. Implicado

Ely EP
Ordinaria o
extraord. del
dictamen

Censo séneca.

“Interv. recib”

criterios de evaluacion.

NEE desfase curricular al
menos 2 cursos

DICTAMEN e

Inf. Eval. Psicopedagdgica

PTy prof. Area

prof. Area y colabora PT

En EP

PTy prof. drea

Segin ACS + permanencia,
edad, integracion...

ACS de mas de 3 dreas, no
titula ESO

En general, por curso

En EP por 2 cursos.

ACS en Séneca antes de la
12 eval. y en su exped.
indicar areas con ACS

procesos implicados
en el aprendizaje

NEAE

Inf. Eval.
psicopedagdgica

PT /AL

Antes de la 12 sesion
de evaluacién

PT/ AL

Colabora eg.docente
Ely EP

Seguimiento trimest

Por curso académico
0 Menos.
Censo séneca.
“Intervencion
recibida”

AE

NEE en modalidad de

escolariz.Co D
DICTAMEN

PT y colaboracion prof.

implicado

PT y colaboracién prof.

Implicado
Ely EP

Por ciclo de FBO

ACS Séneca antes 12
séneca.

eval. Censo
“Interv. recib”.

criterios evaluacion.

Ampliacion: incluyendo

objetivos
superiores

niveles

Inf. Eval. psicopedagdgica

Tutor/a y prof. area

Tutor/ay prof. Area.

JE aspectos organizativos

El'y EP

Por curso académico. Si
supera crit. eval, decisién

de flexibilizar
ACAl en Séneca
Censo

séneca.
“Intervencion recibida”
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4.2.1. RECURSOS ESPECIFICOS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD:

RECURSOS PERSONALES ESPECIFICOS

RECURSOS MATERIALES

PROFESORADO ESPECIALIZADO: PARA ALUMNADO NEE

1.Prof. Especialista en Pedagogia Terapéutica Precisan Informe Especializado
EOEE

1.Eliminacion barreras arquitectonicas

2.Prof. Especialista en Audicion y Lenguaje

3.Prof. ATAL (neae com)
2.Mobiliario adaptado
3.Ayudas Técnicas para el
desplazamiento

4. Ayudas Técnicas para el control
PERSONAL NO DOCENTE: postural

Profesional Técnico Integracion Social PTIS DA (el 2l e i el s

(MONITORA) 6. AT. parala co.municacién

7. AT. para las dificultades visuales
8. AT. TIC: ordenadores, periféricos,

software y otros equipos informaticos

4.2.2 ;COMO SE LLEVAN A CABO LAS MEDIDAS ESPECIFICAS?

Se compone de la adopcién de medidas especificas que pueden ser o no
desarrolladas con determinados recursos especificos. Para tener la consideracién de
atencién especifica, es obligatorio ambos aspectos (medidas y recursos especificos).

La planificacion y desarrollo de estas medidas para el alumnado NEAE

requieren de una organizacién a nivel de centro, aula y para cada alumno/a en
concreto.

A NIVEL DE CENTRO:

Dentro del PAD se concreta las funciones con respecto a él que le corresponden al:

1.Equipo directivo:

>
>

>

Y

VVVYYV

Impulsa actuaciones sensibilizacion, formaciéon e informacién atencidon NEAE
Establece mecanismos participacion para deteccién, identificacion vy
valoracion NEAE

Fijar érganos coordinacién docente. Responsabilidad compartida por todo el
profesorado

Fomentard la cooperacién y colaboracion de recursos personales, el trabajo
en equipo

Establecerd cauces, procedimientos, espacios y tiempos para la
coordinacién: orientacién, prof. especialista, equipo docente,...

Criterios para adecuado equilibrio alumnado NEAE por grupo

Velardn participaciéon alumnado NEAE en el conjunto actividades

Deberd prever el uso de los espacios comunes alumnado NEAE

Organizar espacios y horarios teniendo en cuenta ANEAE
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2.Equipo de orientacién:

> Elaboracién y desarrollo del PAD: prdcticas ed. inclusivas, PDT, organizacién
horaria y curricular de los programas y medidas de atencién a la diversidad.

> Elaboracién en colaboracién con ETCP y Eq. Ciclos las medidas A.D. a incluir en
las programaciones diddcticas, y criterios para asignar alumnado a dichas
medidas.

> Asesorar al profesorado en la elaboracidn y desarrollo de las medidas
especificas.

> Seguimiento y valoracién de programas y medidas de A.D.

A NIVEL DE AULA:

El alumnado NEAE preferentemente serd atendido en su grupo de
referencia.
El Tutor/a coordina la planificacién, desarrollo y evaluacién del alumnado
NEAE. Corresponde a cada profesor/a: la orientacién, la direccién del
aprendizaje vy el apoyo al proceso educativo del alumnado NEAE, asi como su
atencién individualizada.

Cada profesor, en la configuracion de su Programacién de aula y de las
unidades diddcticas que la conforman, estd atendiendo a la diversidad, ya
que estd tomando un conjunto de decisiones, de acuerdo con las
caracteristicas especificas del grupo de alumnos. Identifiquemos algunas de
estas medidas:

a.- Medidas curriculares:

Las programaciones diddcticas y el ajuste para cada grupo debe ser flexibles:
-concretar y completar el curriculo (priorizando, modificando, ampliando...
-presentacién de los contenidos con diferentes estrategias y procedimientos
diddcticos
-diversificar actividades y tareas (contemplar actividades comunes para todos
y ofras adaptadas a un grupo o un alumno con neae)

La secuenciacion y distribucion de las Unidades diddcticas, a lo largo de las
programaciones diddcticas, se realizardn teniendo en cuenta las posibilidades
y necesidades de los grupos clases.

- Competencias claves, Objetivos y Contenidos: Se adecuUan las competencias,
objetivos y contenidos teniendo en cuenta el medio en que se desenvuelven
los alumnos/ as del grupo-clase y los conocimientos que poseen y necesitan.
La formulacién de estos elementos asi como las posibilidades de tratamiento
de los mismos se ajustardn a las necesidades y posibilidades del alumnado en
general del aula

- Metodologia: Se fomenta los trabajos que impliquen la interaccién con
experiencias directas, la cooperacién entre alumnos/ as, su participacion, se
fomenta la motivacién, la formulacion de de actividades que se ajusten a las
necesidades e infereses del alumnado y que se apliquen en un entorno
significativo.

Se adaptardn los procedimientos e instrumentos de evaluacion (adaptacién de
formato y tiempo)
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Los ambientes escolares serdn flexibles y funcionales y compartidos por la
comunidad Educativa, que incluyan la vivencia de experiencias vinculadas a
la realidad para generar un aprendizaje significafivo.

Tutor/a coordina la planificacién, desarrollo y evaluacién del alumnado NEAE

- Evaluaciéon: Se adecuardn los criterios de evaluacidon de acuerdo con la
realidad del grupo, se establecerdn medidas dentro de la dindmica del grupo
en funcién de los resultados del proceso.

b.- Medidas organizativas:

Como criterio general a adoptar se enuncia la flexibilidad.

- Organizacién de recursos personales: establecimiento de férmulas de
trabajo cooperativo, coordinacién entre docentes que atienden un grupo. Se
generardn vias de comunicacién y participacién de otros profesionales e
instituciones como Centros de Formaciéon del Profesorado y la familia.

- Organizacién de recursos materiales: ordenacion de recursos variados
(bibliogrdficos, informdticos, audiovisuales y ofros, y consideracion de la
adaptacién de algunos o de la necesidad de seleccionar recursos especificos)
en funcién de la Programacién.

- Organizacién del espacio: reduccién al maximo del ruido en el aula,
distribucion del espacio-aula adecuada, iluminacién y acondicionamiento del
espacio en funcidn de la actividad.

- Organizacién del tiempo: secuenciacién y duracién de las unidades

diddcticas con pausas periddicas y planificacion de actividades de acuerdo a
las curvas de la fatiga.

A NIVEL DE ALUMNO/A:

Las medidas vy los recursos especificos se irdn variando para dar respuesta a los
diferentes tipos de ANEAE, que detallaomos a continuacion. Dentro de esta atencidn
educativa diferente a la ordinaria, se considera Unicamente atencion especifica
cuando las medidas especificas requieran necesariamente recursos personales y/o
materiales especificos.
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El programa de apoyo y refuerzo tiene como finalidad dar respuesta alas
nuevas necesidades educativas que surgen ante una sociedad multicultural vy
tecnoldgica, donde los cambios a nivel personal, familiar y social estdn dando lugar a
nuevas problemdticas que se reflejan en nuestras aulas y que demandan nuevas
apftitudes y nuevas actuaciones.

A través de este programa comenzaremos a tfrabajar en tres lineas de
intervencion:

» Atencion directa a los alumnos/as.
+ Intervencion con las familias.

» Relacion con su entorno.

Los destinatarios del programa serd todo el alumnado: aungue se centre mds a
aqguellos en los que se presenta alguna necesidad especifica de apoyo educativo.
Considerando el contexto de ubicacion, las caracteristicas del alumnado del centro,
los factores que pueden influir en la actividad educativa y el Plan de Centro, se
proponen como objetivos primordiales:

o Favorecer la integracién social, educativa y cultural de estos alumnos/as
seleccionados.

o Favorecer el desarrollo de actitudes positivas creando un clima social de
autoconocimiento, convivencia, respeto y tolerancia entre las distintas culturas.

o Potenciar los lazos de unidn entre acompaniantes, tutores y familias de losalumnos/as
seleccionados.

o Favorecer la integracién social, educativa y cultural de estos alumnos/as
seleccionados.

o Favorecer el desarrollo de actitudes positivas creando un clima social de
autoconocimiento, convivencia, respeto y tolerancia entre las distintas culturas.

o Potenciar los lazos de unidn entre acompanantes, tutores y familias de los
alumnos/as seleccionados.

Asimismo nos planteamos una serie de objetivos diddcticos que nos
planteamos en este proyecto para trabajar a lo largo de este curso escolar y son los
siguientes:

o Compensar el desfase curricular del alumnado (inmigrante y no inmigrante)
provocado, en general, por pertenecer a familias humildes, con pocos recursos
econdmicos y educativos, por no haber estado escolarizado o por el desconocimiento
del idioma.

o Mejorar la adaptaciéon e integracién del alumnado que se incorpora al centro vy
especialmente  aquel que pertenece a dmbitos sociales  deprimidos
socioculturalmente, alumnado inmigrante y minorias étnicas en general.

o Mejorar el proceso de ensenanza-aprendizaje fundamentalmente de este tipo de
alumnado y de todos en general reduciendo la tasa de fracaso escolar, usando para
ello medidas para compensar el desfase curricular.

o Mejorar la convivencia y la aceptacion de las normas del centro e iniciativas para
favorecer un adecuado clima de convivencia.

o Facilitar, promover y mejorar la particion de padres y madres en el proceso
educativo de sus hijos.
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o Mejorar la relacién y la integracién del centro en su entorno.

o Potenciar el aprendizaje y el rendimiento escolar mejorando los hdbitos de
organizacioén y constancia en el frabajo.

o Eliminar las diversas lagunas en las distintas materias.

o Proponer técnicas pedagdgicas activas y creativas partiendo de su entorno.

o Crear un clima de consenso enfre el grupo para que lo puedan fransmifir al
aula/clase.

o Mejorar los conocimientos a nivel lingUistico, l6gico-matemdticos, comprension
lectora, expresidn oral, expresion escrita, caligrafia,...... , para compensar las carencias
surgidas de la valoracién de las pruebas de diagndstico aplicadas a principios de
curso en el tercer ciclo.

o Utilizar la sala de ordenadores, biblioteca y patio.

o Aumentar la autoestima del alumnado.

o Favorecer la educacién de valores que estdn implicitos en cada uno de los
proyectos que se frabajen en el cenfro que van desde la cultura de paz, el cuidado y
sostenibilidad del medio ambiente, la igualdad de géneros y oportunidades, la
integracién cultural y la no discriminacion .

Los contenidos a través de los cuales se trabajardn los objetivos propuestos
serdn los siguientes:

o Utilizacién de técnicas de diddctica de grupo.

o Gusto y disfrute por la organizacién en los cuadernos de las diversas materias.

o Utilizaciéon de diferentes técnicas pedagdgicas para la eliminacién de las lagunas en
las diferentes materias.

o Respeto hacia sus iguales y normas del centro.

o Aumento de los conocimientos a nivel linguUistico y matemdtico.

o Utilizacion de las diferentes dependencias del centro.

o Aumento y progreso de la autoestima y autoconcepto del alumnado a fravés de
dindmica de grupo.

Se realizard un refuerzo complementario en las dreas instrumentales de lenguaq,
matemadtica e inglés, ayuddndonos de las nuevas tecnologias y en actividades
basadas en competencias bdsicas que motiven y despierten nuevos tipos de
aprendizaje a este alumnado con gran desventaja socio-cultural y econdmica que
conecten con el medio vivencial en el que el alumnado se enfrenta dia a dia.

Por otra parte serd muy importante a través de este programa el fomento de las
TICs plantedndonos los siguientes objetivos:

- Incremento en la utilizacién de las TICs, siempre y cuando se cuente con material
actualizado y con los medios técnicos precisos que eviten las interrupciones en las
clases.

- Incorporacién de la pizarra digital, con las que ya cuenta nuestro Centro
actualmente.

- Fomento del aprendizaje por descubrimiento, contribuyendo a la autoformaciéon de
alumnado.

- Fomento de las exposiciones orales de trabajos individuales o en equipo, las
presentaciones multimedia.

Asimismo hay que poner un especial énfasis en el fomento de la lectura. Desde
la aprobacién de la LOE este centro educativo ha ido llevando a cabo acciones en
caminadas a la consecucidn de este objetivo. Este curso escolar todos los cursos estdn
llevando a cabo actividades relacionadas con la lectura. Se fomentard a través de
este programa realizar lecturas basadas en CCBB utilizando diferentes tipos de soporte
de la lectura: articulos de periddico, nofticias, fotocopias etiquetas recibos,... de los
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cuales el alumnado tendrd que sacar la informacidén que se les pide, subrayarlos,
resumirlos, etc.

Asimismo se propondrd lecturas de libro de lectura, adaptado a cada curso, y
relacionado con diversas, estableciéndose un plan de préstamos de libros, de forma
que todos/as los lean.

En cuanto a loa metodologia a seguir se tendrdn en cuenta una serie de
aspectos : Incorporaremos una metodologia basada en el trabajo colaborativo con
los siguientes objetivos:

- Favorecer la participacién de todo tipo de alumnado para la creacidon de grupos
heterogéneos para el eficaz trabajo en grupo.

- Implicacién de las familias que se incorporan también en cada uno de los grupos
creados.

- Obtener el mdximo rendimiento del alumnado como queda demostrada el trabajo
en grupo con esta metodologia.

- Adqguisicién de competencias bdsicas (social y ciudadana, aprender a aprender,
autonomia e iniciativa personal) que directamente se adquieren con el tfrabagjo
colaborativo.

- Puesta en prdctica de grupos interactivos: Se trata de colaborar, por parte de las
familias, en los grupos de estudio que se organizardn por la tarde. Cada grupo de
cuatro o cinco miembros estardn acompanados por un familiar adulto que fomente la
interaccién en el grupo de alumnos/as en la realizacion de tareas de clase.

- Favorecer actividades que acerquen al alumnado de é° a una mejor transicion a la
nueva etapa educativa a la que se enfrentardn en la ESO.

Tras la evaluacion inicial se dispone informacién para la catalogaciéon de alumnado en
diferentes niveles.

En la reunién del tutor/a con la familia se informa del programa PROA vy se
ofrece la posibilidad de participaciéon bajo ciertas condiciones:

- Participacién (una vez cada dos semanas) y Compromiso de la familia

- Decisidon Ultima del equipo educativo y/o equipo directivo para la seleccion y/o
agrupacion del alumnado participante.

- Los familiares participantes se someten a un periodo (una tarde) de formaciénprevia
para conocer la metodologia y rol en el seguimiento de las actividades.

Por otra parte la tarea de los monitores serd:

- Control de ausencias.

- Planificacién general.

- Planificacién de la tarea: Se trata de ensenarles a organizarse el tiempo de estudio.
Para ello dispondrdn de formulario en el que anadirdn la tarea que deben realizar por
nivel de dificultad anotando también el tiempo estimado y el realmente utilizado.

- Resolucién de dudas.

Para ello recibirdn la informacion sobre lo que se hace por la manana de dos formas:
- Seguimiento del frabajo del aula (realizado por los delegados/as del aula proa)
- Agenda escolar.

Dado que el Programa de Apoyo y Refuerzo atane a una parte del alumnado
de este centro educativo. Su puesta en marcha requiere de la implicacién de parte
del claustro al afectar a la organizacién y funcionamiento del proyecto. No obstante a
continuacién se relacionan las personas que de una manera u ofra estdn mds
directamente implicadas en el mismo:

» Equipo Directivo.
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« Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica.
« Departamento de Orientacion

» Tutores de Primaria.

La profesora encargada de la coordinaciéon del programa serd la que ocupe el
cargode Jefa de Estudios en el centro. El Coordinador/a tendrd las siguientes
funciones:

» Responsabilizarse directamente del funcionamiento del programa, sin perjuicio
de que el Equipo Directivo sea el responsable principal.
» Marcar las pautas y asegurar la coherencia en el trabajo de los acompanantes.

» Actuar de enlace entre los tutores y acompanantes.

- Asegurar la integracién del programa en el funcionamiento ordinario del
centro.

Uno de los aspectos fundamentales para la correcta organizacion del mismo, y
para rentabilizar todos los esfuerzos invertidos, es la coordinacion entre todos los
miembros de la Comunidad escolar. Para ello, en primer lugar se establecerdn
reuniones de coordinacién con la Jefatura de Estudios tanto al comienzo del curso,
para valorar la incorporacion de nuevos alumnos al programa, como a lo largo del
curso para evaluar su funcionamiento.

Otra pieza muy importante la constituyen los tutores y las juntas de evaluacion
de los grupos en los que hay alumnos del programa. La asistencia del coordinador del
programa P.R.O.A. a las juntas de evaluacién inicial constituirdn una herramienta muy
Util para la organizacién de los grupos de la tarde.

Durante todo el curso se mantendrd por parte del coordinador del proyecto,
contacto directo con los tutores de los alumnos implicados, intercambiando asi
informacion obre nuestros alumnos. Y durante las juntas de evaluacién se producird un
feed-back que retroalimentard las informaciones que se reciban sobre la evolucion y
rendimiento académico del alumnado y que pueden ser de utilidad a la hora de
ayudarles en los grupos de refuerzo.

Los espacios de los que nos valdremos para llevar a cabo las actividades, son
algunas de las aulas y de los espacios de los que consta el centro. Mds concretamente
las siguientes:

- Las aulas de 5° y 6°: de ddnde salen aquellos/ as alumnos/as que precisan
de un refuerzo en las instrumentales bdsicas, con objeto de que mejore su
ritmo de trabajo y puedan alcanzarlas competencias bdsicas y ademds
puedan apoyarse con la utilizacién de la pizarra digital y de los
ordenadores personales.

- El Salén de Actos, que podrd ser utilizado para algunas actividades de
expresion lingUistica y corporal entre otras destrezas a desarrollar con el
alumnado.

- La biblioteca del centro que serd una nueva fuente de obtencidon de
informacion y motivacién para la lectura, con lo que mejoraremos la
competencia linguistica de nuestros discentes o la competencia aprender
a aprender, entre otras.

La organizacién de los espacios serd llevada a cabo por el Equipo Directivo del

Cenftro al inicio de curso con objeto de que el profesorado y los monitores tengan
claro desde el principio dénde se van a desarrollar las actividades.
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En cuanto a la evaluacién, se realizard:
a. Una Evaluacién Inicial se realizard a partir de los siguientes instrumentos:

- Cuestionario de los alumnos/as.

- Enfrevista.

- Dindmica de grupo.

- Informe elaborado por los tutores.

b. Una Evaluacion Continua que se realizard a través de la observacién directa y
sistemdtica sobre los trabajos y logros realizados por el alumnado. Su seguimiento se ird
realizando trimestralmente aprovechando para ello tanto los claustros como las
reuniones del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica.

c. Una Evaluacién Final, se valorard los siguientes indicadores en los diferentes grupos
implicados en el programa:

1°) Al alumnado:

- Mejora en sus comportamientos.

- Respeto hacia sus iguales y a todos los miembros que componen la Comunidad
Educativa.

- Actitud positiva hacia su trabajo diario.

- Progresos alcanzados en las diversas materias.

2°) Al Profesorado o monitores: Se valorard si ha existido:
- Coordinacion con los acompanantes.

- Relacién con los alumnos.

- Estrategias utilizadas para trabajar con ellos.

3°) A las Familias: Se evaluard:

- Actitud hacia su hijo/a.

- Relacién con los acompanantes.

- Relacion con los tutores.

Para valorar todos estos indicadores se tendrdn en cuentan los siguientes instrumentos:

- Cuestionarios (que puedan pasarse al alumnado)

- Fichas de seguimiento de trabajo y conducta.

- Registro de entrevistas realizadas con las familias, tutores y discentes

- Pruebas de nivel de competencia curricular que se realizardn por los tutores de los
discentes alo largo del curso.

- Partes de asistencia.

6. PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO ESCOLAR EN
LENGUA EXTRANJERA EN LOS CENTROS PUBLICOS DE
\ANDALUCIA. PALE:
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El programa de acompanamiento escolar en lengua extranjera fiene como
finalidad mejorar la competencia del alumnado en la utilizacién activa de la lengua
extranjera.

A través de este programa comenzaremos a trabajar dos lineas de
intervencién:

> Atencién directa a los alumnos/as.
> Relacién con su entorno.

Los destinatarios del programa serd el alumnado de hasta 3° de Primaria.

Considerando el contexto de ubicacién, las caracteristicas del alumnado del
centro, los factores que pueden influir en la actividad educativa y el Plan de Centro, se
proponen como objetivos primordiales:

o Favorecer la integracién social, educativa y cultural de estos alumnos/as
seleccionados.

o Favorecer el desarrollo de actitudes positivas creando un clima social de
autoconocimiento, convivencia, respeto y tolerancia entre las distintas culturas.

o Desarrollar la competencia comunicativa en lengua exiranjera
especialmente en las destrezas de comprension auditiva y expresion e
interaccién oral

o Favorecer la integracion social, educativa y cultural de estos alumnos/as
seleccionados.

o Favorecer el desarrollo de actitudes positivas a la lengua extranjera creando
un clima social de autoconocimiento, convivencia, respeto y tolerancia entre
las distintas culturas.

Asimismo nos planteamos una serie de  objetivos diddcticos que nos
planteamos en este proyecto para trabajar a lo largo de este curso escolar y son los
siguientes:

o Compensar el desfase curricular del drea de inglés del alumnado
(inmigrante y no inmigrante) provocado, en general, por pertenecer a
familias humildes, con pocos recursos econdmicos y educativos, por no
haber estado escolarizado o por el desconocimiento del idioma.

o Mejorar la adaptacién e integracion del alumnado que se incorpora al
centro y especialmente aquel que pertenece a dmbitos sociales deprimidos
socioculturalmente, alumnado inmigrante y minorias étnicas en general.

o Mejorar el proceso de ensenanza-aprendizaje en el drea de ingés
fundamentalmente de este tipo de alumnado y de todos en general
reduciendo la tasa de fracaso escolar, usando para ello medidas para
compensar el desfase curricular.
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Mejorar la convivencia y la aceptacién de las normas del centro e iniciativas
para favorecer un adecuado clima de convivencia.

Facilitar, promover y mejorar la particién de padres y madres en el proceso
educativo de sus hijos.

Mejorar la relacién y la integracién del centro en su entorno.

Potenciar el aprendizaje y el rendimiento escolar referidas al drea de inglés
mejorando los hdbitos de organizacion y constancia en el trabajo.

Eliminar las diversas lagunas en las distintas materias.

Proponer técnicas pedagdgicas activas y creativas partiendo de su entorno.
Crear un clima de consenso entre el grupo para que lo puedan transmitir al
aula/clase.

Mejorar los conocimientos a nivel lingUistico, comprensién oral y escrita vy
expresion oral vy escrita, lectora, para compensar las carencias surgidas de
la valoracién de las pruebas de diagndstico aplicadas a principios de curso.

Utilizar la sala de ordenadores, biblioteca y patio.

Aumentar la autoestima del alumnado.

Favorecer la educacién de valores que estdn implicitos en cada uno de los
proyectos que se frabajen en el centro que van desde la cultura de paz, el
cuidado vy sostenibilidad del medio ambiente, la igualdad de géneros vy
oportunidades, la integraciéon cultural y la no discriminacion

Reforzar el aprendizaje de la primera lengua extranjera incidiendo en la
comprensidon  auditiva  y  expresidn e interaccidén  oral desde
edadestempranas, en aqguellos colegios que no imparten ensenanza
bilingUe, al objeto de mejorar la competencia del alumnado en la ufilizacién
activade una lengua extranjera.

®Plan de Atencién a la Diversidad

Los contenidos a través de los cuales se frabajardn los objetivos propuestos
serdn los siguientes:

Bloque 1.
Comprension
de textos
orales

Comprension:

1.1. Identificacidn y comprensién de la informacion esencial de textos
orales muy breves y sencillos sobre temas habituales y concretos
(Instrucciones, indicaciones, peticiones, avisos).

1.2. Estrategias de comprensiéon de textos orales como: cuentos,
narraciones, anécdotas personales.

Funcidn
comunicativa

1.3. Practica de funciones comunicativas: saludos y despedidas,
costumbres, descripcién de personas, animales u objetos, condiciones
de vida. Peticién y ofrecimiento de informacidén, ayuda, objetos,
permiso, valores, creencias y actitudes. Establecimiento y
mantenimiento de la comunicacién. Expresion de la capacidad, el
gusto, acuerdo o desacuerdo, el sentimiento, la intencién. Habitos.

1.4. Participacidon activa en representaciones, canciones, recitados,
dramatizaciones, prestando especial atencién a los relacionados con la
cultura andaluza.
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Funcién
linguistica

1.5. Identificacidn y reconocimiento de vocabulario habitual relativo a
identificacion personal, género, partes del cuerpo; prendas de vestir,
familia y amigos; el colegio y la clase; mascotas y otros animales;
actividades de la vida diaria; elementos del patrimonio artistico de su
entorno; la casa y sus dependencias; nuevas tecnologias de las
comunicacién e informacion.

1.6. Reconoce vy aplica los patrones sonoros acentuales, ritmicos y de
entonacion.

1.7. Manejo de estructuras sintacticas-discursivas para establecer
interacciones orales, oraciones afirmativas, exclamativas, negativas;
expresion de relaciones logicas: conjuncion, de posicion:12 y 22 persona
del singular, de tiempo verbal, de aspecto, de capacidad, de cantidad,
preposiciones y adverbios.

Funcién
sociocultural y
sociolinglistica

1.8. Aspectos socioculturales y sociolingiisticos sencillos y basicos
(convenciones sociales, normas de cortesia; costumbres y actitudes;
lenguaje no verbal).

1.9. Expresion y comprensién de elementos significativos linglisticos y
paralingliisticos (gestos, expresion facial, contacto visual e imagenes).

1.10. Valoracién de la lengua extranjera como instrumento para
comunicarse y dar a conocer la cultura andaluza.

Bloque 2.
Producciéon de
textos orales:
expresion e
interaccion

2.1. Practica de mensajes orales claros ajustados a modelos dados.

2.2. Comprensién de textos o notas breves con un léxico muy
sencillo, en distintos soportes y con apoyos visuales.

Produccién
2.3. Participacion en conversaciones sencillas y breves utilizando un
vocabulario y una pronunciacion correcta.
2.4. Practica de funciones comunicativas: descripcidon de personas,
actividades, lugares y objetos. Narracion de hechos pasados remotos
Funcién y recientes. Expresion de la capacidad, el gusto, la preferencia, el

comunicativa

acuerdo o desacuerdo, el sentimiento, la intencion. Establecimiento y
mantenimiento de la comunicacion. Peticion y ofrecimiento,
sugerencia de informacion, ayuda, instrucciones, objetos y permisos.
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Funcién
linguistica

2.5. Ildentificacion y reconocimiento de vocabulario tratados en el
aula en dramatizaciones relativas a identificacidon personal; vivienda,
hogar y entorno; actividades de la vida diaria; familia y amigos;
trabajo y ocupaciones; tiempo libre, ocio y deporte; viajes y
vacaciones; salud y cuidados fisicos; educacion y estudio; compras y
actividades comerciales; alimentacion y restauracion; transporte;
lengua y comunicacion; medio ambiente, clima y entorno natural;
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

2.6. Reconocimiento y uso de los patrones discursivos elementales
para iniciar o mantener una conversacion breve y sencilla.

2.7. Utilizacion de estructuras sintacticas y conectores bdasicos para
intercambiar informacién, preguntas, respuestas; afirmacion,
negacion, interrogacidn; expresion de la posesion; expresion de
ubicacidn de las cosas.

Funcién
sociocultural y
sociolinglistica

2.8. Aspectos socioculturales y sociolinguisticos sencillos y basicos,
convenciones sociales, normas de cortesia; costumbres y actitudes;
lenguaje no verbal.

2.9. Valoracidn y respeto de las manifestaciones en lengua extranjera
como instrumento para comunicarse y dar a conocer la cultura
andaluza.

Bloque

3.

Comprension

de
escritos

textos

Comprension:

3.1. Comprensién de distintos tipos de textos (notas, carteles,
horarios, mendus, tickets) con ayudas visuales y vocabulario conocido.

3.2. Compresion y expresion de historias o mensajes breves con
apoyos de elementos paratextuales (cartas, postales, email, SMS)
Funcién comunicativa:

3.3. Empleo de funciones comunicativas: saludos y presentaciones,
disculpas, agradecimientos. Expresion de la capacidad, el gusto, el
acuerdo o desacuerdo, el sentimiento y la intencidn, descripcion de
personas, actividades, lugares y objetos. Peticién y ofrecimiento de
informacion, ayuda, instrucciones, objetos y  permisos.
Establecimiento y mantenimiento de la comunicacion.

Funcion
comunicativa:

3.4, Utilizacién de habilidades y procedimientos como repeticion,
memorizacion, asociacion de palabras y expresiones, para la
adquisicion de vocabulario.

3.5. Reconocimiento y comprension de las funciones comunicativas
basicas: saludos y presentaciones, descripcidon de personas, animales
y objetos mediante el uso de un vocabulario sencillo y frecuente.
Peticion y ofrecimiento de informacidn, ayuda, objetos y permiso.
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Establecimiento y mantenimiento de la comunicacion.

Funcién
linguistica:

3.4. Lectura, comprension y practica de un Iéxico y/o mensajes escritos
referidos a: Identificacién personal, género, partes del cuerpo, prendas
de vestir, familia, amigos, el colegio y la clase, mascotas y otros
animales, actividades de la vida diaria, la casa y sus dependencias,
patrimonio artistico y cultural de su entorno, nuevas tecnologias de la
comunicacién e informacidn.

3.5. Uso de estructuras sintacticas basicas para comunicarse por
escrito, expresion de relaciones logicas; frases afirmativas,
exclamativas, negativas, interrogativas; expresiones de posesion, de
tiempo (presente y futuro); de aspecto; de capacidad; de cantidad; del
gusto y de sentimiento; preposiciones y adverbios.

3.6. Interpretacion de simbolos de uso comtn (p. ej.: ©, @, £, $).
3.7. Comprensidn de distintos patrones discursivos basicos.

3.8. Utilizacidon correcta de las convenciones ortograficas bdasicas y
principales signos de puntuacion.

Funcion
sociocultural y
sociolinglistica:

3.9. Adquisicion de convenciones sociales para facilitar la comprension
de textos.

3.10. Confianza en la propia capacidad para aprender una lengua
extranjera y gusto por el trabajo bien hecho.

Bloque 4.
Produccion
de textos
escritos:
expresion e
interaccion

Produccion:

4.1. Elaboraciéon de textos breves y sencillos en soporte papel o
electrénico.

4.2. Planteamiento e iniciacion en la escritura de textos cortos y claros
adecuados a su edad.

4.3. Iniciacidn en el uso de una ortografia basica y signos de puntuacion
elementales.

4.4. Practica de estrategias basicas habituales para generar textos
escritos.

Funcion
comunicativa:

4.5. Utilizacion de las funciones comunicativas: saludos y despedidas,
presentaciones, disculpas y agradecimientos. Expresion de la
capacidad, el gusto, el acuerdo o desacuerdo, el sentimiento y la
atencién. Descripcion de personas, actividades, lugares y objetos,
peticidn y ofrecimiento de informacidn, ayuda, instrucciones, objetos y
permisos. Establecimiento y mantenimiento de la comunicacién.
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4.6. Utilizacion de un vocabulario relativo a; vivienda, hogar y entorno;
(tipos de vivienda), actividades de la vida diaria; familia y amistades;
trabajo y ocupaciones; tiempo libre, ocio y deporte; viajes y
vacaciones; salud y cuidados fisicos; educacion y estudio; compras y
actividades comerciales (precio con decimales, cantidad, tamafio, peso,
descripcidon de productos); alimentacion y restaurante; transporte;
lengua y comunicacion; medio ambiente, clima y entorno natural;
patrimonio cultural y artistico andaluz y tecnologias de la informacién y
la comunicacién.

4.7. Utilizacion de estructuras sintacticas basicas en elaboraciones de
textos cotidianos, oraciones afirmativas, exclamativas, negativas,
interrogativas; expresiones de posesion, de tiempo, de aspecto, de
capacidad, de la existencia, de cantidad, de modo, de gustos, de
sentimientos; preposiciones y adverbios.

4.8. Expresion de mensajes con claridad ajustdndose a los tipos de
textos (mensajes, notas, postales, SMS), practicando patrones graficos
basicos claros y legibles.

CEIP LAS CORTES
Funcién
linguistica:
Funcién
sociocultural vy
sociolinglistica:

4.9. Aspectos socioculturales y sociolinglisticos sencillos y basicos,
convenciones sociales, normas de cortesia; costumbres y actitudes;
lenguaje no verbal.

4.10. Actitud receptiva hacia las personas que hablan otra lengua y
tienen una cultura diferente a la propia.

Se redlizard un refuerzo complementario en las dreas instrumentales de Inglés,
ayuddndonos de las nuevas tecnologias y en actividades basadas en competencias
bdsicas que motiven y despierten nuevos tipos de aprendizaje a este alumnado con
gran desventaja socio-cultural y econdmica que conecten con el medio vivencial en
el que el alumnado se enfrenta dia a dia.

Por otra parte serd muy importante a través de este programa el fomento de las
TICs plantedndonos los siguientes objetivos:

- Incremento en la utilizacion de las TICs, siempre y cuando se cuente con material
actualizado y con los medios técnicos precisos que eviten las interrupciones en

las clases.

- Incorporaciéon de la pizarra digital, con las que ya cuenta nuestro Centro

actualmente.

- Fomento del aprendizaje por descubrimiento, confribuyendo a Ia
autoformacién del alumnado.

- Fomento de las exposiciones orales de trabajos individuales o en equipo, las
presentaciones multimedia.

En cuanto a la metodologia a seguir se tendrdn en cuenta una serie de

aspectos:

Esta metodologia propone una rdpida progresion gramatical combinada con
una metodologia centrada en las cuatro destrezas (reading, writing, listening y
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speaking) fomentando los valores de la familia y la amistad: cooperacién, ayuda y
agradecimiento. Se utilizarén canciones para que los ninos practiquen el lenguaje
nuevo, vocabulario y nuevos sonidos. Las melodias y el ritmo son esenciales para
memorizar nuevas palabras. Al cantar, los ninos son capaces de dejar atrds sus miedos
y timidez para practicar el lenguagje de forma natural con sus companeros al mismo
tiempo que se divierten. Las canciones son, por tanto, una buena oportunidad para
intfroducir movimiento y alegria en las clases. Se usard La dramatizacién y cinestesia
(drama and Total Physical Response).Los estudiantes de cualquier edad,
especialmente aquellos dotados para el movimiento, se beneficion de los métodos
que asocian el lenguaje con las acciones. Cuanto mds se relaciona el lenguaje
corporal con el proceso de aprendizaje, mds probable es que los estudiantes
absorban y retengan la informacion. Asi los ninos aprenderdn a comunicarse y hacerse
entender y desarrollardn destrezas que permitirdn que se expresen con una mayor
fluidez en situaciones reales cotidianas al practicar en clase con una historia antes de
vivir en un contexto real la misma situacién. Es imprescindible centrarse en los nifos
como personas mds alléd de sus habilidades lingUisticas y mejorar su comportamiento y
desarrollo de buenas actitudes; ademds de ensenarles como su comportamiento
repercute en su entorno y quienes los rodean.

La evaluacidn inicial nos permitird disponer de informacién para la proposicidon
a lainsercién del alumno en el programa del PALE.

En la reunion del tutor/a con la familia se informa del programa PALE vy se ofrece
la posibilidad de participacion bajo ciertas condiciones:

- Participacién (una vez cada dos semanas) y Compromiso de la familia

- Decision Ultima del equipo educativo y/o equipo directivo para la
seleccion y/o agrupacion del alumnado participante.

Por otra parte la tarea de los monitores serd:
- Conftrol de ausencias.
- Planificacién general.

- Planificacion de la tarea: Se trata de ensefarles a organizarse el tiempo
de estudio. Para ello dispondrdn de formulario en el que anadirdn la
tarea que deben redlizar por nivel de dificultad anotando también el
fiempo estimado y el realmente utilizado.

- Resolucién de dudas.

Para ello recibirdn la informacion sobre lo que se hace en el centro de manera
que haya una coordinacion de los contenidos trabajados en el aula a través de:

- Seguimiento del frabajo del aula (realizado por la directora del centro)

Dado que el Programa de PALE atane a una parte del alumnado de este
centro educativo. Su puesta en marcha requiere de la implicacion de parte del
claustro al afectar a la organizacién y funcionamiento del proyecto. No obstante a
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contfinuacién se relacionan las personas que de una manera U ofra estdn mds
directamente implicadas en el mismo:

» Equipo Directivo.

Equipo Técnico de Coordinaciéon Pedagdgica.
Departamento de Orientacién

Profesorado de inglés

YV V V

La profesora encargada de la coordinacion del programa serd la que ocupe
el cargo de Direccidon del centro. El Coordinador/a tendrd las siguientes funciones:

e Responsabilizarse directamente del funcionamiento del programa, sin
perjuicio de que el Equipo Directivo sea el responsable principal.

e Marcar las pautas y asegurar la coherencia en el trabajo de los
acompanantes.

e Actuar de enlace entre los profesores de inglés y acompanantes.

e Asegurar la integracién del programa en el funcionamiento ordinario del
centro.

e Readlizar una valoracién a la finalizacion del curso en la que se
establecerdn propuestas de mejores que se pongan en prdctica al
curso siguiente para el mejor aprovechamiento del programa.

Uno de los aspectos fundamentales para la correcta organizacion del mismo, y
para rentabilizar todos los esfuerzos invertidos, es la coordinaciéon entre todos los
miembros de la Comunidad escolar. Para ello, en primer lugar se establecerdn
reuniones de coordinacién con la Direccidn tanto al comienzo del curso, para valorar
la incorporacién de nuevos alumnos al programa, como a lo largo del curso para
evaluar su funcionamiento.

Durante todo el curso se mantendrd por parte del coordinador del proyecto,
contacto directo con los profesores de inglés de los alumnos implicados,
infercambiando asi informacién sobre nuestros alumnos. Y durante las juntas de
evaluacién se producird un feed-back que retroalimentard las informaciones que se
reciban sobre la evolucidon y rendimiento académico del alumnado y que pueden ser
de utilidad a la hora de ayudarles en los grupos de refuerzo.

Los espacios de los que nos valdremos para llevar a cabo las actividades, son algunas
de las aulas y de los espacios de los que consta el centro.

La organizacién de los espacios serd llevada a cabo por el Equipo Directivo del
Centro al inicio de curso con objeto de que el profesorado y los monitores tengan
claro desde el principio dénde se van a desarrollar las actividades.

En cuanto a la evaluacidn, se realizard:

a. Una Evaluacién Inicial se realizard a partir de los siguientes instrumentos:

- Cuestionario de los alumnos/as.
- Entrevista.

- Dindmica de grupo.
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- Informe elaborado por los tutores.

b. Una Evaluacién Continua que se realizard a través de la observacion directa
y sistemdtica sobre los trabajos y logros realizados por el alumnado. Su seguimiento se
ird realizando trimestralmente aprovechando para ello tanto los claustros como las
reuniones del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica.

c. Una Evaluacién Final, se valorard los siguientes indicadores en los diferentes
grupos implicados en el programa:

1°) Al alumnado:
- Mejora en sus comportamientos.

- Respeto hacia sus iguales y a todos los miembros que
componen la Comunidad Educativa.

- Actitud positiva hacia su trabajo diario.

- Progresos alcanzados en el drea de inglés.

2°) Al Profesorado o monitores: Se valorard si ha existido:
- Coordinacién con los acompanantes.
- Relacién con los alumnos.
- Estrategias utilizadas para trabajar con ellos.

- Rendimiento del programa para mejorar el alcance de
los objetivos de la normativa educativa.

3°) A las familias: a través de cuestionario se valorard la puesta
en prdctica del programa, asi como el grado de evolucion visto en sus
hijos-as.

Para valorar todos estos indicadores se tendrdn en cuentan los siguientes
instrumentos:

- Cuestionarios (que puedan pasarse al alumnado, familias y
mentores)

- Fichas de seguimiento de trabajo y conducta.

- Registro de entrevistas realizadas con las familias, tutores vy
discentes

- Pruebas de nivel de competencia curricular que se realizardn
por los profesores de inglés de los discentes a lo largo del curso.

- Partes de asistencia.
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Segun establece la Orden de 5 de Agosto de 2008, por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente a la Educacion Infantil en Andalucia, uno de los objetivos
generales de la etapa de Educacion Infantil es el de “utilizar el lenguaje oral de forma
cada vez mds adecuada a las situaciones de comunicacién para comprender y ser
comprendido por los ofros. Con este objetivo se pretende que los ninos/as desarrollen
el lenguaje oral de forma cada vez mds ajustada, logrando expresar las propias ideas,
senfimientos, emociones y experiencias en distintas sifuaciones comunicativas. La
escuela, por tanto, deberd ofrecer muchas oportunidades para dialogar, para relatar,
describir y explicar hechos, emociones y experiencias reales e imaginarias”. Partiendo
de esta base, parece clara la necesidad de incluir de forma continuada, en todas las
propuestas educativas de los cursos del segundo ciclo Educacién Infantil tareas
disenadas y planificadas para estimular y optimizar el lenguaje oral, sobre todo en
nuestro centro debido al alto niUmero de alumnado inmigrante, asi como de familias

desfavorecidas que ofrecen poca estimulacién a sus hijos-as.

Igualmente, en la mencionada orden de 5 de agosto de 2008, se establece
como ofro objetivo general de esta etapa educativa el de “aproximarse a la lectura y
escritura en situaciones de la vida cotidiana a través de textos, valorando el lenguaje
escrito como instrumento de comunicacion, representacion y disfrute”. En este sentido,
son muchos los estudios comportamentales que han mostrado el papel crucial de las
habilidades de conciencia fonoldgica en la adquisicion y el desarrollo de la lectura y
la escritura y en la explicacién de sus dificultades, adquiriendo su nivel de desarrollo
gran valor predictivo respecto al aprendizaje lectoescritor (Defior y Serrano, 2010).
Igualmente, la evidencia cientifica, deja patente que para favorecer el desarrollo de
la lectoescritura es necesario, frabajar sistemdticamente otras habilidades orales como
el vocabulario, la fluidez, la morfosintaxis y la comprension, asi como el principio
alfabético. Cada una de estas habilidades es considerada como un "componente
critico” para el aprendizaje lectoescritor. Por otra parte, tanto la Ley 17/2007, de 10 de
diciembre, de Educacién de Andalucia, en su art. 114 como las actuales Instrucciones
de 8 de marzo de 2017, de la Direccidn General de Participacidén y Equidad,
determinan que la Administracién de la Junta de Andalucia debe establecer
actuaciones encaminadas a la prevencion de dificultades en la poblacion infantil, con
especial atencidn al periodo de cero a seis anos. Asi pues esta labor preventiva debe
realizarse en el centro educativo, de forma planificada y sistemdtica.

De lo expuesto hasta el momento extraemos tres ideas clave:

1. En la etapa de Educacion Infantil el desarrollo del lenguaje oral y la
aproximacién a la lectoescritura son dos objetivos bdsicos que deben ser
priorizados en nuestra programacion.

2. La ciencia avala la necesidad de trabajar sistemdticamente una serie de
habilidades lingUisticas y metalingUisticas para alcanzar un mejor desarrollo del
lenguaje oral, de la lectura y de la escritura.

3. El desarrollo de programas preventivos, supone una medida ordinaria de
atencién a la diversidad y favorece la deteccidn e intervencién temprana de
dificultades.

De esta forma, la implantacién de un Programa de Estimulacion del Lenguaje
Oral y de Prevencion de Dificultades de Aprendizaje de la lectoescritura (PELOPDIA),
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que contemple los mencionados componentes criticos (conciencia fonoldgica,
vocabulario, fluidez, morfosintaxis, comprensién y principio alfabético) y su inclusidon en
las programaciones diarias, de forma sistemdtica y continuada, se convierte en la
herramienta idénea para garantizar que nuestra prdctica educativa se encamina a la
consecucion de dos de los objetivos generales de la etapa de Educacion Infantil,
ademds de suponer en si mismo, la adopcidén de una medida educativa orientada a
la promocidon del aprendizaje y del éxito escolar de todo el alumnado

Asi pues los PELOPDIA, tendrdn por objetivo aprovechar la capacidad de
aprendizaje y gran plasticidad cerebral existente en los primeros anos de vida en
beneficio de los pequenos. Se realizardn mediante la incorporacién de ejercicios y
juegos linguisticos, con la intencidn de proporcionar una serie de estimulos vy
oportunidades de interaccidn, que ayuden a potenciar las funciones comunicativas.

El programa ird dirigido principalmente a los alumnos/as de Educacion Infantil
de ftres, cuatro y cinco anos, si bien, destacamos la conveniencia de continuar el
tfrabajo de estos aspectos en los primeros cursos de Primaria, ajustando el nivel de
complejidad al desarrollo del proceso lectoescritor del alumnado.

El desarrollo de un programa de estimulacion, persigue un doble objetivo:

¢ De un lado, estimular el lenguaje oral en el alumnado las dreas de desarrollo o
aspectos que se consideren bdsicos en funcidon de la etapa y del nivel
educativo en el que se realicen, con el objetivo de alcanzar el mdaximo
desarrollo posible de sus capacidades personales y/o prevenir posibles
problemas de aprendizaje.

¢ De ofro lado, detectar tempranamente al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo (NEAE), con objeto de dar una respuesta
ajustada a sus necesidades lo mds pronto posible.

Asimismo el programa deberd regirse por los siguientes objetivos:

* Desarrollar habilidades metalingUisiticas, siguiendo un orden de progresiva dificultad;
de unidades mds grandes a mds pequenas: En El 3 anos conciencia sintdctica y léxica,
en El 4 conciencia sildbica y en EI5 conciencia fonémica.

e Favorecer el conocimiento del propio lenguaje oral como medio de acceder al
codigo escrito.

e Ayudar a los docentes a sistematizar el trabajo lector de forma paulatina durante la
etapa de Educacién Infantil.

e Ampliar el vocabulario del alumnado estableciendo diferentes relaciones entre las
palabras.

» Acceder ala lectura con una base cientificamente probada.

* Prevenir las alteraciones de lectura abordando, de manera temprana los
componentes criticos para el mejor desarrollo del aprendizaje lectoescritor.

* Estimular estos componentes, insistiendo en ellos de forma transversal y sistemdtica.
Asimismo, atendiendo a las investigaciones.

Anadimos un nivel mayor de concrecién, y pasamos a exponer una serie de
objetivos especificos distribuidos por niveles educativos:

o EDUCACION INFANTIL - 3 ANOS 1.

1.- PRERREQUISITOS BASICOS
e ATENCION:
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e Focalizar y sostener la atencidn el tiempo

suficiente para escuchar un cuento cortfo.
o DISCRIMINACION AUDITIVA:

e Discriminar y reconocer sonidos del entorno
proximo (cuerpo, medio de trasporte, animales,
etc)

e Discriminar palabras dentro de pequenos relatos.

e Atender a cuentos y canciones

¢ INSTRUCCIONES:
e Seguir instrucciones bdsicas una a una.

e MEMORIA:
e Memorizar hasta 3 palabras
o IMITACION:
e Imitar gestos y movimientos sencillos en canciones
infantiles.
e Imitar modelos verbales sencillos, por ejemplo:
onomatopeyas, sonidos, vocalizaciones,
palabras,...

2. CONCIENCIA SINTACTICA Y LEXICA:

e Cantar canciones con y sin apoyo visual, realizando diversos ejercicios,
por ejemplo: /mi barba tiene tres pelos/.

e Reconocer rimas y micropoesias relacionadas con UDI, por ejemplo,
“En mi cara redondita”

e Contar, identificar y manipular palabras dentro de una oracién
simple, con apoyo visual (imagen) vy sin.

 Realizar dictado grafico de palabras.
e Emplear frases de 3 o0 4 elementos.

« Utilizar palabras funcionales (la, él, mi, mio, tU, yo...).

3. VOCABULARIO COMPRENSIVO Y EXPRESIVO:

* |dentificar, asociar y designar una cualidad (color, tamano, forma,
uso) sobre campos semdnticos trabajados.

e Redlizar inferencias simples 1, por ejemplo, partir de imégenes que
representen acciones, objetos, personas, etc. del entorno cercano, para
que el alumno/a deduzca el término o palabra que nos interese
frabajar.

¢ Denominar rédpidamente palabras.

» Redlizar clasificaciones segin la categoria semdntica, adecuadas al
nivel educativo.

» Realizar palabras compuestas a partir de imdgenes, y adecuadas all
nivel educativo.

4. PRAGMATICA:

* Emplear funciones comunicativas bdsicas (rechazo, necesidades vy
deseos)

¢ Iniciar al alumnado en el conocimiento y puesta en prdctica de
normas que rigen el intercambio comunicativo
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o EDUCACION INFANTIL - 4 ANOS

1. PRERREQUISITOS BASICOS
o ATENCION:
e Focalizar y sostener la atencién el tiempo suficiente
para escuchar un relato oral de 5 a 6 oraciones.

DISCRIMINACION AUDITIVA:
e Discriminar y reconocer sonidos del entorno préximo
(cuerpo, medio de trasporte, animales, etc)
e Discriminar silabas dentro de las palabras.
e Afender a cuentos y canciones
INSTRUCCIONES:
e Seguir al menos 3 instrucciones bdsicas una a una.
MEMORIA:
e Memorizar al menos 8 palabras
IMITACION:
o Imitar secuencias gestuales.
o Imitar modelos verbales sencillos, por ejemplo:
palabras y frases sencillas con  diferentes
entonaciones.

2. CONCIENCIA SINTACTICA Y LEXICA:
Contar, identificar y manipular vocales, silabas iniciales vy finales.
* Redlizar dictado grdfico de silabas.
* Emplear frases de al menos 8 elementos.
e Redlizar rimas y canciones.

3.-VOCABULARIO COMPRENSIVO Y EXPRESIVO:

* |dentificar, asociar y describir campos semdnticos.

» Redlizar inferencias simples Il, por ejemplo, partir de imagenes
que representen acciones, objetos, personas... para que el alumno/a
deduzca términos o palabras que nos interesen trabajar y que requieran
un mayor grado de abstraccioén.

¢ Denominar rdpidamente colores, nUmeros vy letras.

e Redlizar claosificaciones segin la categoria semdntica,
adecuadas al nivel educativo.

e Redlizar palabras compuestas a partir de imdgenes, vy
adecuadas al nivel educativo.

e Comprender sindbnimos y antdnimos, por ejemplo,
incluyéndolos en tareas de cierre gramatical.

4.-PRAGMATICA:
e Emplear funciones comunicativas bdsicas (denomina, describe y
narra)
e Ofrecer al alumnado oportunidades de interaccién que
favorezcan la puesta en prdctica de normas que rigen el
infercambio comunicativo.
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o EDUCACION INFANTIL-5 ANOS :

1 -PRERREQUISITOS BASICOS:

ATENCION:
e Focalizar y sostener la atencidon el tiempo suficiente para
escuchar una narracién oral.
DISCRIMINACION AUDITIVA:
e Discriminar y reconocer sonidos consondnticos
frabajados sin apoyo visual.
« Discriminar parénimos (K/G, T/K, D/L, S/F, D/R)
« Discriminar silabas dentro de las palabras.
e Atender a cuentos y canciones

e INSTRUCCIONES:
* Seguir al menos 3 instrucciones bdsicas secuenciadas.

¢ MEMORIA:
e Memorizar al menos 12 palabras

e IMITACION:
e Imitar secuencias gestuales y ritmicas dentro de una
cancidn, por ejemplo cancidén /aram sam sam/.
* Imitar modelos verbales de mayor complejidad.

2.-CONCIENCIA SINTACTICA Y LEXICA:
» Contar, identificar y manipular silabas en cualquier posicién.
e Contar, identificar y manipular fonemas dentro de las
palabras.
* Redlizar dictado grdfico de palabras, silabas y sonidos.
e Redlizar rimas y cantar canciones.
e Emplear frases de al menos 12 elementos.

3. VOCABULARIO COMPRENSIVO Y EXPRESIVO:

* |dentificar, asociar y describir campos semdnticos.

e Comprender absurdos verbales de contenido y de forma.

* Realizar inferencias orales (sin apoyo visual) empleando pequenos
relatos.

¢ Denominar rdpidamente niUmeros y palabras que empiezan por
sonidos vocdlicos y consondnticos dados.

e Adquirir categorizaciéon semdntica teniendo en cuenta el criterio
de exclusidon (ejemplo, detectar intrusos).

* Redalizar palabras compuestas a partir de imdgenes, y adecuadas
al nivel educativo.

* Comprender sindbnimos y anténimos, por ejemplo, incluyéndolos en
tareas de cierre gramatical.

* Realizar cierres gramaticales de frases y palabras.
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4, PRAGMATICA:
e Emplear funciones comunicativas bdsicas (denomina, describe y
narra con soltura y mantiene un didlogo)

Atendiendo a los contenidos que debemos trabajar en el programa tendremos
que tener en cuenta la Orden de 5 de Agosto de 2008, por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente a la Educacién Infantii en Andalucia, en la que se
establecen los siguientes contenidos:

Los contenidos directamente relacionados con la estimulacién del lenguaje
oral, se organizan en tres bloques:

- BLOQUE I: Lenguaje corporal
- BLOQUE lI: Lenguaije verbal
- BLOQUE lll: Lenguaije artistico: musical, pldastico y medios audiovisuales

Blogue |: Lengugje corporal:

En este ciclo, los nifos/as seguirdn descubriendo, experimentando,
desarrollando y utilizando el gesto y el movimiento para comunicar y expresar de
forma cada vez mds elaborada, pensamientos, sentimientos y emociones, ademds de
confribuir al conocimiento, confrol y toma de conciencia del propio cuerpo. La
representacién espontdnea de personajes, hechos vy situaciones a través de juegos
simbdlicos, individuales y compartidos; la imitacidn de animales, personajes y objetos; y
otros juegos de expresion corporal, constituye uno de los grandes logros de esta etapa,
por lo que se les ofrecerd situaciones y materiales diversos para la experimentacion
creativa de recursos bdsicos de la expresion corporal como gestos, movimientos,
sonidos, etc. La dramatizacién y el juego dramdtico irdn acercando a los nifos/as a
otro tipo de actividades de mayor planificacién. El juego dramdtico, instrumento de
relaciéon, comunicacién e intercambio, donde los ninos/as tienen la oportunidad de
desarrollar la imaginacion y la capacidad de representaciéon, asi como expresarse y
comunicarse libremente mostrando sus pensamientos y emociones. Son ademds,
juegos que desarrollan la imaginacién y el pensamiento critico. Por todo ello, el
profesorado que ejerza la tutoria deberd promoverlo y crear situaciones que lo hagan
posible.

Bloque ll: Lenguaje verbal Escuchar, hablar y conversar.

Las conversaciones sobre situaciones de la vida cotidiana permitirdn que los
ninos/as de este ciclo sigan haciendo un uso progresivo, acorde con la edad, de
Iéxico variado con creciente precision, estructuracién de frases, entonacién
adecuada y pronunciacién clara. Estas situaciones facilitardn el desarrollo adecuado
de la discriminacién auditiva, la articulacién de las palabras -respetando la evolucidn
natural de los fonemas-, la ampliacién de su vocabulario y la organizacién de su
discurso en frases cada vez mds complejas, para poder asi, de forma progresiva,
interaccionar comunicativamente con todas las personas que los rodean, interpretar el
mundo e intervenir activamente en él. La actitud permanente de escucha del tutor/a
hacia los nifos/as serd condicidn necesaria para crear el ambiente de seguridad
afectiva sobre el que se asentardn los intercambios comunicativos. En estas situaciones
comunicativas, los nifhos/as irdn asimilando las normas que rigen el intercambio
lingUistico, aprendiendo a respetar el turno de palabra, una adecuada escucha de lo
que dice su interlocutor vy, respeto por sus opiniones. La escuela, por tanto, ofrecerd
continuamente situaciones de comunicacion donde las personas adultas, los nifnos/as
tengan la oportunidad de participar hablando y escuchando activamente.
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En el segundo ciclo de esta etapa, serd necesaria la intervencién de las
personas adultas para mejorar la construccidén del lenguaje infantil. Estas
intervenciones se llevardn a cabo en el transcurso de didlogos, respondiendo a las
construcciones de lenguaje no convencionales con esas mismas construcciones pero
elaboradas de forma rica, variada, compleja y convencional. Es decir, las personas
adultas devolverdn el mensaje correctamente elaborado.

Estas respuestas, propuestas u ofrecimientos de las personas adultas utilizardn
algunas estrategias como la sustitucion fonética, devolviendo el mensaje
correctamente sonorizado, teniendo en cuenta el respeto a las distintas hablas de la
modalidad lingUistica andaluza; la extensién semdntica, ofreciendo vocablos no
utilizados por el nino y la nina para aumentar su vocabulario; y la expansion sintdctica,
ofreciendo estructuras lingUisticas cada vez mds complejas.

El uso de las diversas funciones del lenguagje en contextos y situaciones de la
vida cofidiana permitird a los ninos entrar en contacto con ellas, generar
progresivamente ideas sobre las mismas, aprendiendo el uso del lenguagje para
denotar la realidad, mantener abierto el canal de comunicacion, obtener
informacion, hacer demandas, fantasear o imaginar. Al mismo tiempo, los nifos/as irdn
aprendiendo a valorar la utilidad del lenguaje como instrumento de comunicacién
que permite evocar y relatar hechos; de exploracion de los conocimientos y de
acceso a los mismos; de creacién y de regulacion de las relaciones sociales y, de |a
actividad individual y social. La participacién activa en juegos de palabras -
espontdneos o dirigidos - donde nifos, ninas y personas adultas han de inventar
vocablos, hacer variaciones sobre una misma expresidén, etc., debe conducir en
algunos momentos a situaciones de reflexion compartida sobre el metalenguaje,
ayudando asi a descubrir cobmo se hacen las palabras, las similitudes y diferencias que
existen entre ellas y cémo se conforman, detectando regularidades del sistema,
patrones..., que contribuirdn de manera decisiva a la construccién del lenguaje oral.
Las oportunidades que los ninos/as tienen de asistir a sesiones donde otras personas
fransmiten o leen, de forma interactiva, compartida, asi como las que tienen de
producir textos orales similares a los escuchados, influyen en el desarrollo del lenguaije
verbal, tanto oral como escrito. Aproximacidén a la lengua escrita: principio alfabético.

Se trata de familiarizar al alumnado con el lenguaje escrito, mostrar las primeras
asociaciones fonema-grafema y grafema-fonema, asi como otros procesos implicados
en la lectura y la escritura (por ejemplo, procesos de conversidbn acustico-fonolégica).
Diariamente, se creardn situaciones donde los nifos/as escuchen y comprendan textos
orales como cuentos, relatos, leyendas, poesias, rimas, adivinanzas, trabalenguas -
tradicionales o contempordneos-, etc. Especial atencidn cobra a estas edades las
lecturas de cuentos y otras obras literarias. La dramatizacion ayuda a la expresion
verbal y no verbal.

Blogue lll. Lenguaje artistico: musical, pldstico y medios audiovisuales.

En este ciclo, los ninos/as continuardn gozando con la participacién en juegos vy
actividades sobre el reconocimiento de sonidos del entorno natural y social, y la
discriminacién auditiva de sus rasgos distintivos atendiendo a los pardmetros de timbre,
intensidad, duracion y altura, asi como de algunos contrastes bdsicos (largo-corto,
fuerte-suave, agudo-grave).

Se creardn situaciones que permitan a los nifos/as la exploraciéon de las
posibilidades sonoras de la voz y al, cada vez mds adecuado ajuste de la misma a las
exigencias de la interpretacion de diferentes canciones. Estas situaciones desarrollardn
la entonaciéon, al permitir un mayor autoconocimiento y control de la respiracion,
vocalizacién, ritmo, etc., y podrdn ir acompanadas de otros recursos musicales y
ritmicos como son los del propio cuerpo -gestos, palmadas, movimientos-, objetos
cotidianos o instrumentos musicales.

La imitacidn y reproduccidon de sonidos, ritmos, melodias y movimientos -en
danzas y gestos-, asi como la improvisacion y creacidén de los mismos, favorecen el
desarrollo de prerrequisitos del lenguaje. La participacién en situaciones colectivas
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donde se haga necesario la interpretacién y memorizacién de canciones, en
dramatizaciones de cuentos musicales y canciones, asi como en otras actividades
musicales como juegos, danzas e instrumentaciones sencillas, les permitirdn ademas, el
ajuste y coordinacién con los otros miembros del grupo.

La muUsica popular andaluza -La Tarara, Gatatumba, Arroyo Claro...-, debido al
disfrute y diversidon que produce, al gran nUmero de estribillos, melodias, y coletillas, son
un instrumento privilegiado para ser acompanadas ritmicamente por gestos y
movimientos de todo el cuerpo, o para ser danzadas individual o colectivamente, etc.
Como podemos observar el Programa de Estimulacion del Lenguaje Oral y Prevencidn
de Dificultades de la lectoescritura no anade ningUn contenido extra al curriculum de
educacién infantil, sino que tan solo destaca y hace hincapié en la necesidad de
incorporar estos contenidos en las dindmicas diarias del aula, ahondando en ellos y
fratdndolos en profundidad, ya que en ocasiones, a pesar de ser trabajados por el
profesorado de esta etapa educativa, su tratamiento es puntual y/o excesivamente
superficial.

Los principios metodolégicos que deben regir la puesta en marcha del
Programa de Estimulacidon del Lenguaje Oral y Prevencién de Dificultades de
Aprendizaje de la lectoescritura, son los comunes y recomendables a cualquier
intervencién educativa: una metodologia lUdica, dindmica y participativa, que
persiga el méximo desarrollo personal, cognitivo y social de cada nifno/a, favoreciendo
la motivacién, la creatividad y la curiosidad, dando oportunidades de éxito a todos/as
y respetando la diversidad como un valor enriquecedor. Todo esto se facilita en gran
medida, logrando un ambiente de trabajo cdlido, seguro y acogedor, que apueste
por el aprendizaje cooperativo como estrategia facilitadora de la inclusién.

Para garantizar el éxito de nuestro programa resulta fundamental la
sistematicidad y planificaciéon del mismo dentro de las programaciones de aula, asi
como su agjuste a la realidad educativa de nuestro centro.

Debemos dejar de ver estos programas como un elemento complementario y
paralelo, para considerarlos como un contenido propio del dmbito de Lenguagjes:
comunicacién y representacién y a la vez, como contenidos trasversales en el resto de
dmbitos.

Las tareas propias del programa, deben aparecer en la programacion diaria
de cada tutor/a y se trabajardn dentro de la dindmica general del aula de forma
continuada, alejdndonos de incursiones puntuales y asistemdticas.

Algunas ideas Utiles que nos permiten personalizar el trabajo del Programa de
Estimulacién del Lenguaje Oral son:

1. Creacién de un ‘“rincén del habla”: diariamente permite al tutor/a
frabajar de forma directa, con un grupo de alumnos/as determinado. Puede
tener distinfos materiales elaborados por los propios alumnos/as (e].
instrumentos reciclados), flash card, animales, dispositivos tecnoldgicos, ...

2. Planificar talleres semanales de conciencia fonoldgica: podemos
hacer juegos que persigan los objetivos recomendados. Ejemplo: bingo de
sonidos, unidn/separacion de silabas, tareas de conteo, empleo de apps,
manipulacion de sonidos, etc.

3. Incluir en nuestras asambleas cuentos para estimular el lenguaje oral.

4. Incluir tareas que requieran exposiciones orales ajustadas al nivel y
edad de los alumnos/as: hablar sobre temdticas de su interés tras un trabajo de
preparacién previo, pueden colaborar las familias, ...
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5. Proyectos: incluir estos objetivos/contenidos en el marco de temas
motivadores y cercanos a la realidad de los alumnos/as.

Para evaluar dicho programa se recomienda llevar a cabo la evaluacion
desde una doble vertiente:

-Evaluacion del programa a nivel de centro: donde valoraremos el
diseno, la puesta en prdctica y la efectividad del propio programa.

-Evaluacion del alumnado: la realizard trimestralmente cada tutor/a,
de forma individualizada. Se recomienda rellenar las planillas, siguiendo un
criterio de "indicadores de logro" o registros de lo que hacen los alumnos que
sean similares a la evaluacion que se realiza en Infantil (poco = 1, regular = 2,
adecuado =3, bueno =4, excelente = 5). Esto facilita la labor de seguimiento
al profesorado, permitiéndole obtener una visibn general de la evolucidon de
cada alumno/a, de forma que pueda detectar los aspectos sobre los que
debe incidir especialmente con cada nifo/a. Asi como plantearse la
adopcién, si fuese necesario, de medidas generales de atencidn a la
diversidad, como por ejemplo, organizacién flexible de espacios, tiempos,
recursos personales y materiales, la adecuacién de las programaciones a las
caracteristicas y necesidades de su alumnado, actividades de refuerzo
educativo, etc.

Se determinan tres momentos:

o Inicial: se recomienda mantener una reunidn inicial, en la primera quincena
del mes de octubre, convocada por el equipo directivo del centro y en la que
participa el jefe/a de estudios, orientador/a de referencia, el especialista AL del centro
educativo, el logopeda del EOE en la medida de sus posibilidades y los tutores/as de
Educacion Infantil. En esta reunién se analizard y determinard la situacién de partida,
se realizard el ajuste del programa al contexto en el que se va a aplicar y se
determinardn las lineas de actuacién a seguir. Facilitamos un documento modelo para
registrar los acuerdos adoptados en la misma (Anexo Programa PELOPDIA))

o Reunién de seguimiento: durante el segundo trimestre, se recomienda
convocar una nueva reunidn, en la que se realice un seguimiento del programa, que
nos permita detectar dificultades e incluir las modificaciones necesarias

e Evaluacién final: Se propone redlizar una Ultima reunidn de coordinacidn,

para valorar el programa en su totfalidad, resultfado especialmente
interesante la deteccion de dificultades durante la aplicacion del
programa y la adopcion de propuestas de mejora. Se adjunta documento
de evaluacion final.

A contfinuacién, se expone la relacion de indicadores de evaluacidn que
debemos valorar, como minimo, en cada nivel educativo:

INDICADORES MINIMOS DE EVALUACION - EDUCACION INFANTIL - 3 ANOS

1. PRERREQUISITOS BASICOS:

1.1. ATENCION

-Focaliza y mantiene la atencién el tiempo suficiente para escuchar un cuento corto.
1.2. DISCRIMINACION AUDITIVA

-Discrimina y reconoce sonidos del entorno préoximo (cuerpo, medio de transporte,
animales, etc.)

-Discrimina palabras dentro de pequenos relatos.

-Atiende a cuentos y canciones propias de EI3.

1.3. INSTRUCCIONES

-Sigue instrucciones bdsicas una a una.

1.4. MEMORIA

-Memoriza hasta 3 palabras

1.5. IMITACION

-Imita gestos y movimientos sencillos en canciones infantiles.
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-Imita modelos verbales sencillos, por ejemplo: onomatopeyas, sonidos, vocalizaciones,
palabras, ...

2. CONCIENCIA SINTACTICA Y LEXICA

- Canta canciones con vy sin apoyo visual, realizando diversos ejercicios, por ejemplo:
/mi barba tiene tres pelos/.

-Reconoce rimas y micropoesias relacionadas con UDI, por ejemplo, “En mi cara
redondita”.

-Cuenta, identifica y manipula palabras dentro de una oracién simple, con vy sin
apoyo visual (imagen).

-Realiza dictado grdfico de palabras.

-Emplea frases de 3 0 4 elementos.

-Utiliza palabras funcionales (la, él, mi, mio, t0, yo...).

3. VOCABULARIO COMPRENSIVO Y EXPRESIVO

-ldentifica, asocia y designa una cualidad (color, tamano, forma, uso, ...) atribuible a
iftems pertenecientes a campos semdnticos tfrabajados.

-Redliza inferencias simples, por ejemplo, a partir de imdgenes que representen
acciones, objetos, personas, etc. del entorno cercano, el alumno/a deduce el término
o palabra planteada.

-Denomina réapidamente palabras.

-Realiza clasificaciones segun una categoria semdntica dada. -Realiza palabras
compuestas a partir de imdgenes facilitadas.

4. PRAGMATICA

-Emplea funciones comunicativas bdsicas (rechazo, necesidades y deseos)

-Con mediacién, sigue normas bdsicas que rigen el intercambio comunicativo,
(solicita turno de palabra, escucha brevemente al interlocutor, mantiene adecuado
contacto ocular, respeta al hablante, ...)

INDICADORES MINIMOS DE EVALUACION - EDUCACION INFANTIL -4 ANOS

1. PRERREQUISITOS BASICOS:

1.1. ATENCION

-Focaliza y sostiene la atencidn el tiempo suficiente para escuchar un relato oral de 5 @
6 oraciones.

1.2. DISCRIMINACION AUDITIVA

-Discrimina y reconoce sonidos del entorno préximo (cuerpo, medio de trasporte,
animales, etc.)

-Discrimina silabas dentro de las palabras.

-Atiende a cuentos y canciones propios de El4.

1.3. INSTRUCCIONES

-Sigue al menos 3 instrucciones bdsicas una a una.

1.4. MEMORIA

-Memoriza hasta 8 palabras

1.5. IMITACION

-Imita secuencias gestuales.

-Imita modelos verbales dados, por ejemplo: palabras y frases sencillas con distintas
enfonaciones.

2. CONCIENCIA SINTACTICA Y LEXICA

-Cuenta, identifica y manipula vocales, silabas iniciales y finales.
-Redliza dictado grafico de silabas -Emplea frases de al menos 8 elementos.
-Redliza rimas y canta canciones

3. VOCABULARIO COMPRENSIVO Y EXPRESIVO

-ldentifica, asocia y describe items pertenecientes a campos semdnticos trabajados.
-Redaliza inferencias simples, por ejemplo, tras mostrarle imé&genes que representan
acciones, objetos, personas, ... el alumno/a deduce términos o palabras propuestas y
que requieren cierto grado de abstraccion.
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-Denomina rapidamente colores, nUmeros y letras.

-Redaliza clasificaciones segun una categoria semdntica dada y ajustada al nivel
educativo.

-Redaliza palabras compuestas a partir de imagenes.

-Comprende sindbnimos y anténimos, por ejemplo, incluyéndolos en tareas de cierre
gramatical.

4. PRAGMATICA

-Emplea funciones comunicativas bdsicas (denomina, describe y narra).
-El alumno pone en prdctica de normas que rigen el intercambio comunicativo, sin
requerir mediacién del adulto.

INDICADORES MINIMOS DE EVALUACION - EDUCACION INFANTIL -5 ANOS

1. PRERREQUISITOS BASICOS:

1.1. ATENCION

-Focaliza y sostiene la atencion el tiempo suficiente para escuchar una narracién oral.
1.2. DISCRIMINACION AUDITIVA

-Discrimina y reconoce sonidos consondnticos frabajados sin apoyo visual.

-Discrimina pardénimos (K/G, T/K, D/L, S/F, D/R)

-Atiende a cuentos y canciones propios de EI5

. 1.3. INSTRUCCIONES

-Sigue al menos 3 instrucciones bdsicas secuenciadas

1.4. MEMORIA

-Memoriza hasta 12 palabras

1.5. IMITACION

-Imita secuencias gestuales y ritmicas dentro de una cancién, por ejemplo cancién
/aram sam sam/..

-Imita modelos verbales de mayor complejidad.

2. CONCIENCIA SINTACTICA Y LEXICA

-Cuenta, identifica y manipula silabas en cualquier posicion.

-Cuenta, identifica y manipula fonemas dentro de las palabras.

-Realiza dictado grdfico de palabras, silabas y sonidos.

-Emplea frases de al menos 12 elementos. -Realiza rimas y canta canciones

3. VOCABULARIO COMPRENSIVO Y EXPRESIVO

-ldentifica, asocia y describe campos semdanticos.

-Comprende absurdos verbales de contenido y de forma. -Realiza inferencias orales
(sin apoyo visual) empleando pequenos relatos.

-Denomina rdpidamente niUmeros y palabras que empiezan por sonidos vocdlicos y
consondnticos dados.

-Establece categorias semdnticas teniendo en cuenta el criterio de exclusiéon
(ejemplo, detecta infrusos).

-Redliza cierres gramaticales de frases y palabras.

4. PRAGMATICA

-Emplea funciones comunicativas bdsicas (denomina, describe y narra con soltura y
mantiene un didlogo).

La implantacion efectiva del Programa de Estimulacidon del Lenguaje Oral y
Prevencion de Dificultades de Aprendizaje, requiere la implicacién y la intervencién de
distintos agentes de la comunidad educativa:

e Servicio de Inspeccidon Educativa: entre otras labores, supervisar la
implantacién de los Programas de Estimulacién del Lenguaje Oral y Prevencién de
Dificultades de Aprendizaje en los centro educativos de infantil y primaria de la
provincia de Cdadiz.
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« ETPOEP (Area de Accion Tutorial): impulsar, a nivel provincial, la puesta en
prdctica de este programa preventivo, facilitando a los centros unas lineas generales
de actuacioén

e Centros Educativos:

a. Equipo directivo: ser coordinador y dinamizador del aqjuste del
programa a las caracteristicas de su centro y de la implantaciéon del
mismo, promover su inclusion en los documentos de centro, facilitar
momentos de coordinacién entre los distintos profesionales implicados,
solicitar el seguimiento y evaluacion del programa, analizar las
dificultades enconfradas y las propuestas de mejora planteadas.

b. Tutores/as de Educacién Infantil: participar en el disefo del
programa, colaborando en su gjuste a la realidad de cada grupo de
alumnos/as, incluir los objetivos del programa en sus programaciones
diarias, evaluar los objetivos y contenidos del programa siguiendo unos
indicadores de evaluaciéon previamente disefiados y coherentes con los
objetivos y contenidos trabajados. Participar en el seguimiento vy
evaluaciéon del programa a nivel de centro, detectando dificultades y
proponiendo modificaciones que permitan mejorar la efectividad del
mismo.

c. Equipo de Orientacién de Centro (EO), al que pertenecen entre otros,
el orientador/a y el maestro/a especialista en Audicion y Lenguaje del
centro: promover la implantacidn del programa, sensibilizar al
profesorado de Educacion Infantil sobre la necesidad de llevarlo a
cabo, ofrecer asesoramiento y orientaciones que faciliten la puesta en
marcha del programa.

e Equipos de Orientacién Educativa (EOE):

Incluir este programa preventivo dentro de los acuerdos ofertados al
centro al comienzo de cada curso. Redalizar labor de sensibilizacién con los
equipos directivos de los centros educativos, mostrando las evidencias que
hacen necesaria la implantacion de este programa preventivo. Serdn
funciones del especialista en AL del EOE asesorar, orientar y promover la
creacién de grupos de frabajo (formales o informales) sobre estimulaciéon del
lenguaje oral durante todo el curso y coordinarse al menos una vez al
frimestre, con los especialistas AL de cada cenfro para realizar un seguimiento
cercano de la situacién del programa. Ofrecer asesoramiento al profesorado
sobre cuestiones metodoldgicas y sobre recursos materiales que faciliten su
puesta en marcha. Establecer los programas de estimulaciéon del lenguaije oral
como un punto a tratar en todas las reuniones de coordinacion zonal con los
especialistas en AL de los centros educativos, de forma que se facilite un
momento de encuentro que permita el intfercambio de experiencias y buenas
prdcticas entre profesionales de distintos centros y/o localidades. Participar en
el seguimiento del programa en los distintos centros de su zona de actuacién,
recabando informaciéon a través del especialista de AL del centro. Dinamizar
y asesorar de forma mds continuada aqguellos centros educativos que no
cuenten con el recurso de especialista en AL de centro.

e Familias: teniendo en cuenta su papel clave e insustituible, las familias deben
participar en los Programas de Estimulacién del Lenguaje Oral. Cada centro
determinard qué cauces o canales de participacion de las familias
consideran mds oportunos. No obstante, se recomienda facilitar a nivel
general pautas para la estimulacion activa del lenguaje oral, incluyendo la
inclusion de hdbitos deseables, conductas a evitar y orientaciones que
faciliten los procesos de generalizacién de aprendizajes adquiridos en el
contexto escolar.
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e Centro de Formacién del Profesorado (CEP): los centros podrdn trasladar al
CEP necesidades de formacién relacionadas con la estimulaciéon del lenguaje
oral. Como en todo proceso de ensefanza y aprendizaje, la implantacién de
un Programa de Estimulacién del Lenguaje Oral y Prevencién de Dificultades
de Aprendizaje incrementard sus posibilidades de éxito, en tanto que se
consiga mantener una coordinacion sistemdtica, fluida y constructiva entre
todos los agentes implicados en él.

Con esta iniciativa pretendemos ofrecer unas lineas generales de actuacion que
guien y faciliten la implantacién real de programas de estimulacién del lenguaje oral y
prevencion de dificultades.

Se dispone de un amplio abanico de programas completos de estimulacién del
lenguaije oral disponible y accesible. En nuestro centro se trabajard:

¢ Proyecto Leeduca (Macofén y Palabreando). Se trata de un material muy
completo, motivador vy lUdico, que hace uso de las nuevas tecnologias y que
resulta muy atractivo para el alumnado de El y primeros cursos de EP.

¢ Propuesta de Actividades para la Estimulacion del Lenguaje Oral en
Educacion, editado por la Junta de Andalucia. Consejeria de Educacion.

¢ Programa de Estimulacién del Lenguadje Oral en Educacién Infantil.
Algeciras. Disponible en https://pelocadiz.wordpress.com/.

Para llevar a cabo con efectividad el Programa de Estimulacion del Lenguaje Oral se
describen a modo de sugerencia la competencia de los profesionales que llevardn
cabo el Programa desde los diferentes dmbitos:

e El equipo directivo participard en el seguimiento y evaluaciéon del programa en
su centro. Una vez determinado el programa que se va llevar en el centro se
incluird en los instrumentos del centro (Proyecto Educativo del Centro)

e Los tutores llevardn a cabo el programa dentro del aula, de forma sistemdatica
incluyéndolo dentro de las programaciones de aula.

e El maestro AL del centro y maestro AL del EOE dinamizardn, asesorardn vy
facilitardn la informacién que se necesite.

e Se redlizardn dos reuniones, una al principio de curso para concretar el
programa, objetivos, temporalizacién, personal, espacios y tiempos. Y la
reunién final para evaluar cémo ha ido el programa y propuestas de mejorar
para el préximo curso.

El dar respuesta a las diferencias individuales implica la coordinacién de todos
los recursos humanos existentes en los diferentes dmbitos profesionales que puedan
incidir en el campo educativo. La actuacion inconexa y aislada de profesores y
especialistas no cubre la finalidad educativa que las medidas de atenciéon a la
diversidad persiguen.
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8.1. Tutores/as:

La implicacién del tutor/a en el proceso de ensenanza y aprendizaje de todos sus
alumnos es bdsica y nunca puede ser suplantada por la intervencion de ofros
profesionales. Ademds de las funciones generales determinadas para los tutores en el
Reglamento Orgdnico de Cenfros, se confemplardn las descritfas a continuacion
dentro de este plan de atencidn a la diversidad:

- Participar en el desarrollo del Plan de Accidén Tutorial y en las actividades de
orientacién bajo la coordinacion del Jefe de Estudios vy la colaboracién del E.O.E.
- ¢ Evaluacién inicial del nivel de competencia curricular de los alumnos en
colaboracién con el resto del profesorado implicado en el grupo.

- Deteccién de las posibles necesidades educativas especificas de algun
alumno tras la evaluacion inicial.

- Comunicacién al Jefe de Estudios de los casos detectados para iniciar el
proceso de informacidén a la familia e intervencidén del EO.E.. y articular a
continuacién las medidas pedagdgicas necesarias.

- Los tutores deberdn coordinar las adaptaciones curriculares no significativas
propuestas y elaboradas por el equipo docente

- Colaborar con el E.O.E.. en la evaluacién psicopedagdgica del alumnado que
lo requiera.

- Atender a las dificultades de aprendizaje de sus alumnos para proceder a la
adecuacién personal del curriculo, lo que implica la elaboracién de
adaptaciones curriculares o programas de refuerzo con la colaboracién del resto
del profesorado ordinario que atiende al alumno, el profesorado especialista P.T.
y AL.yel E.O.E.

- Facilitar la integracién de los alumnos en el grupo.

- Fomentar la participacién en las actividades del centro.

- Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo con P.T., A.L. y
resto de profesores que inftervienen directamente con los mismos y adoptar la
decision que proceda acerca de su promocién de un ciclo a otro.

- Informar a los padres y profesores de los alumnos con necesidades educativas
sobre todo aquello que les concierna en relacion con las actividades docentes y
rendimiento académico.

8.2 Profesorado especializado para la atencién del
alumnado con necesidades educativas especiales.

El maestro o la maestra especialista destinado a la atencién del alumnado con
necesidades educativas especiales tendrd, al menos, las siguientes funciones
especificas:

a) La atencién e imparticién de docencia directa para el desarrollo del
curriculo al alumnado con necesidades educativas especiales cuyo dictamen
de escolarizacion recomiende esta intervencion. Asimismo, podrd atender al
alumnado con otras necesidades especificas de apoyo educativo en el
desarrollo de intervenciones especializadas que contribuyan a la mejora de sus
capacidades.

b) La realizacién, en colaboracion con el profesorado del drea encargado
de impartirla y con el asesoramiento del equipo de orientacién, de las
adaptaciones curriculares significativas.

c) La elaboracion y la adaptacion de material diddctico para la atencion
educativa especidlizada del alumnado con necesidades educativas
especiales, asi como la orientacion al resto del profesorado para la adaptaciéon
de los materiales curriculares y de apoyo.
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d) La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales al que
imparte docencia, teniendo en cuenta:

. La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales
serd ejercida en las aulas especificas de educacion especial por el
profesorado especializado para la atencidn de este alumnado.

. En el caso del alumnado con necesidades educativas
especiales escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria serd ejercida
de manera compartida entre el maestro o la maestra que ostente Ila
tutoria del grupo donde estd integrado vy el profesorado especialista. A
tales efectos, el plan de orientacién y accidn tutorial recogerd los
mecanismos de coordinacion entre ambos docentes y las actuaciones
a realizar por cada uno de ellos o de forma conjunta. En todo caso, la
atencién a las familias de este alumnado se realizard conjuntamente.

e) La coordinacién con los profesionales de la orientaciéon educativa, con
el personal de atencién educativa complementaria y con otros profesionales
que participen en el proceso educativo del alumnado con necesidades
educativas especiales.

Como ya se expuso anteriormente, la atencién al alumnado con necesidades
educativas especiales escolarizado en grupos ordinarios con apoyos en periodos
variables se llevard a cabo, preferentemente, en dicho grupo. No obstante, podrdn
desarrollarse intervenciones especificas individuales o grupales fuera del aula ordinaria
cuando se considere necesario.

. Ambitos de intervencién del maestro/a de P.T.:
1. A nivel de centro
. La maestra de P.I. colaborard en la toma de decisiones respecto a

metodologia, organizacién, criterios de evaluacién... que favorezcan la integracién de
a.c.n.e.e. y serefleje en los documentos oficiales del Centro.

. La maestra de P.T de P.T. participard en la elaboracién de los criterios de
atencién a la diversidad
. La maestra de P.T custodiard toda la documentacién del alumnado que

atiende a excepcidn de los que han de estar en el expediente del alumnado.

2. A nivel de Equipo Educativo

. La maestra de P.T. colaborard en la prevenciéon de dificultades de aprendizaje
y orientacién a profesores sobre el tratamiento de las mismas.
. La maestra de P.T. mantendrd reuniones de coordinacién por ciclos, equipos

docentes y con tutores y ofros profesionales que atienden a a.c.n.e.e. para unificar
criterios de intervencion.

. La maestra de P.T. colaborard en la adaptacién y elaboracidén de materiales
diddcticos adaptados.

. La maestra de P.T Orientard a Profesores Tutores sobre evaluacion y promocion
de a.c.n.e.e.

3. A nivel de aula

. La maestra de P.T. participard en medidas de flexibilizacion, organizacion,
metodologia, criterios de evaluacién y promocion.
. La maestra de P.T elaborard y desarrollard, en coordinacién con prof. tutor/a

y/o de dreas, la A.C.I. que quedardn reflejadas en el documento que presentamos en
los anexos de este Plan y readlizard seguimiento periddico que sirva de base para el
informe pedagdgico de final de curso.
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4. Atencidén directa a alumnos

. La maestra de P.T. deberd realizar atencién directa a a.c.n.e.e. en el ambiente
mds normalizado posible. Los apoyos se organizardn junto con Jefe de estudios, E.O.E.,
especialista de A.L. en los espacios y tiempos que se determinen a principio de curso.

. Cuando los apoyos se realicen fuera del aula deberdn agruparse a los alumnos
por competencia curricular con objeto de rentabilizar recursos personales.

5. Con padres

Los profesores de P.I. junto con profesor tutor, profesor de A.L. vy
E.O.E./Orientador deberdn realizar, de forma prescriptiva, dos reuniones con padres de
a.c.n.e.e., una a principio y ofra a final de curso; a principio de curso para informarles
sobre A.C.ls, materiales... y solicitar su colaboracién y al final para informar sobre el
progreso del alumno y propuesta de promocién. El Profesor Tutor y profesor de P.T.
informardn, a lo largo del curso, a las familias sobre el proceso de ensenanza-
aprendizaje y otros aspectos relevantes de la atencidén educativa. De todas las
reuniones mantenidas con padres de a.c.n.e.e. el profesor tutor y profesorado de P.T.
reflejardn, por escrito, una sintesis.

8.3. Profesorado especialista en Audicién y Lengudgje:

El seguimiento de la Audicién y Lenguaje tendrd dos tipos:
1° Tratamiento indirecto, asesorando al tutor/a en las siguientes causas:

Retrasos simples en el lenguaje oral y escrito (afasias/ disfasias).

Retrasos del habla y la articulaciéon (dislalias en Educacidn Infantil)

Retrasos en la comunicacion ( mutismos)

Problemas relacionados con la voz que no interfieran en el desarrollo curricular
el alumnos/as(disfonias, afonias, rinolalias)

O O O OO

2° Intervencién directa con el alumnado con NEAE cuando en el Plan de Intervencion
se deftermine que estas dificultfades pueden derivar en serios problemas de
aprendizaje:

o Problemas graves de comunicacién.

o Trastornos y retrasos en el desarrollo oral y escrito.

o Problemas de habla y de origen orgdnico no asociados a discapacidad que
dificultan el acceso al curriculum.

O La modalidad de su intervencion (dentro o fuera del aula) se establecerd en dicho
informe.

O Como profesorado del centro, se incluird en la red de refuerzos educativos
planificada por la jefatura de estudios, si su horario lo permite.

Por tanto, podemos destacar como funciones:

. Coordinacién con los tutores para potenciar en el aula la comunicacién vy la
expresion, partiendo de las diferencias individuales de los ninos.

. Contribuir a que haya "tiempo para" escuchar a los nifos que fienen
dificultades.

. Coordinaciéon con el equipo docente en el sentido de que en todos los lugares
se producen situaciones comunicativas.

. Formacion de profesores y sobre todo, si es necesario emplear en el Centro

alguna técnica de comunicaciéon no verbal.
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. Apoyo al alumnado en el aula de audicién y lenguagje en la linea descrita
antferiormente.

8.4. Equipo directivo:

Ademds de las funciones generales determinadas para el equipo directivo en el
Reglamento Orgdnico de Centros, se contemplardn las descritas a continuacion
dentro de este plan de atencién a la diversidad:

o} Recoger y canalizar las propuestas de los tutores sobre la deteccidén de
alumnado con dificultades de aprendizagje.

o) Coordinar las dreas de intervencién y los profesores implicados.

o) Habilitar los recursos disponibles para la atencion individualizada del alumnado

con necesidades educativas.

8.5. Profesor de refuerzo educativo:

El centro se organiza a nivel de horario de profesorado de manera que existan
los horarios que permitan una organizacién adecuada de la atencidn del alumnado
que necesita medidas de refuerzo que impliquen la presencia de un segundo profesor
en aula o de la creacion de grupos de refuerzo fuera del aula. Entre las funciones
presentamos las siguientes:

o) Refuerzo directo al alumnado seleccionado a través de la modalidad o
modalidades organizativas adoptadas por el centro.
o} Elaborar conjuntamente con el tutor y/o profesor de drea el plan de trabajo

para el alumnado destinatario del programa, y con el asesoramiento del equipo de
orientacion, en el que se determine los contenidos a desarrollar.

o} Proporcionar a sus profesores informacidn sobre su progreso.

o} Colaborar con el equipo directivo y los tutores en informar del programa a las
familias del alumnado participante.

o) Coordinarse con el profesor tutor en lo relativo a los contenidos a trabajar en el
fiempo de refuerzo.

o) Realizar un seguimiento individualizado de cada alumno o alumna y aportar la

informacion necesaria para, en colaboracién con el tutor/a, el equipo docente del
curso vy la jefatura de estudios, decidir sobre la continuidad o no del alumnado en el
programa.

o) Elaborar materiales diddcticos y recursos educativos destinados al alumnado, all
profesorado y a las familias con el fin de facilitar y potenciar su implicacién en la tarea
educativa.

o} Otras que especificamente se determinen en funcién del desarrollo del
programa y relacionado con él.

Descripciéon de su labor:

La atencion en el aula de refuerzo educativo tanto en programacién como en horario
se adecuard al ritmo de aprendizaje de cada alumno/a en coordinacion con el
tutor/a. Estos refuerzos serdn flexibles y modificables a medida que vayan superando
las dificultades presentadas.

Por tanto, en cualguier momento, los alumnos/as podrdn salir o entrar en los grupos de
refuerzo alo largo del curso, en cuanto su nivel de aprendizaje sea el adecuado.

La metodologia serd personalizada pues se dard un fratamiento individual o en
pequeno grupo. Serd también, prdctica y activa, intentando favorecer la
participacion de los alumnos / as. Una metodologia adaptada al momento y a las
circunstancias.
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8.6. E.O.E:

Asesorard sobre la elaboracién del plan de orientacion y accién tutorial, colaborard
con los equipos de ciclo en el desarrollo del mismo, especialmente en la prevencién y
deteccion temprana de las necesidades especificas de apoyo educativo, y asesorard
en la elaboracion de las adaptaciones curriculares para el alumnado que las precise

8.7. Equipos externos:

El Centro mantendrd contactos con organismos, entidades y profesionales que actien
sobre alumnado del Centro para conseguir una coordinacion y seguimiento efectivos
en la consecuciéon de los objetivos propuestos.

Los miembros del E.O.E. (médicos, psicdlogos, logopedas, asistentes sociales, etc.),
deben realizar las tareas de prevencion, deteccidn, valoracién y seguimiento de los
alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo. Los datos que nos aporten
(psicoldgicos, médicos, socio-laborales, educativos, etc.) nos servirdn para elaborar los
programas de atencién a la diversidad para estos alumnos.

9.- EVALUACION DEL PAD J

Criterios de evaluacidon o indicadores de éxito

» Actas de Equipos Docentes

* Pruebas de nivel

» Actas de Evaluacién

* Informes de los profesionales implicados (P.T., A.L., Refuerzo, E.O.E., etc)

« Compromisos de Convivencia

Seguimiento y revision del plan

* |nicio de curso

10.-NORMATIVA

Ley Orgdnica 2/2006 de Educacion.

e Ley Orgdnica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa

e Ley 17/2007 de Educacién de Andalucia.
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e REAL DECRETO 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo
bdsico de la Educacién - Real Decreto 1630/06 por el que se establecen las
ensenanzas minimas del segundo ciclo de Educacién Infantil.

e Decretfo 181/2020, de 10 de noviembre, por el que se modifica el Decreto
97/2015, de 3 de marzo, por el que se establece la ordenaciéon y el curriculo de
la Educacion Primaria en la Comunidad Autdnoma de Andalucia.

e Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacion Primaria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atenciéon a
la diversidad, se establece la ordenacién de la evaluacidn del proceso de
aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de frdnsito entre distintas
etapas educativas.

e DECRETO 97/2015, de 3 de marzo, por el que se establece la ordenacién y el
curriculo de la Educaciéon Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia

e Decreto 428/08 por el que se establece la ordenacion y las ensenanzas
correspondientes a la Educacién Infantil en Andalucia.

e Decreto 301/2009 por el que se regula el calendario y la jornada escolar en los
centros docentes, a excepcidon de los universitarios.

e Decreto 328/2010 por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de las
escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacidén primaria, de
los colegios de educacion infantil y primaria, y de los centros publicos
especificos de educacion especial.

e ORDEN de 17 de marzo de 2015, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la Educacién Primaria en Andalucia

e ORDEN de 4 de noviembre de 2015, por la que se establece la ordenacién de
la evaluacioén del proceso de aprendizaje del alumnado de Educacién Primaria
en la Comunidad Auténoma de Andalucia

e Orden de 25 de julio de 008 por el que se regula la atencién a la diversidad del
alumnado que cursa la educacion bdsica en los centros docentes publicos de
Andalucia.

e Orden del 5 de agosto de 2008 por el que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la Educacién Infantil en Andalucia.

e Orden del 29 de diciembre de 2008 por el que establece la ordenacién de la
evaluacién en la Educacion Infantil de Andalucia.

e Orden del 3 de agosto de 2010 por el que se regulan los servicios
complementarios de la ensenanza de aula matinal, comedor escolar vy
actividades extraescolares en los centros docentes publicos, asi como a
ampliacién de horario.

e Orden de 20 de agosto de 2010 por el que regula la organizacién y el
funcionamiento de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de
educacién primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria, y de los
centros puUblicos especificos de educacidn especial, asi como el horario de los
centros, del alumnado y del profesorado.

e Orden del 3 de septiembre de 2010 por el que se establece el horario de
dedicacién del profesorado responsable de la coordinacién de los planes y
programas estratégicos que desarrolla la Consejeria competente en materia
de educacién.

e INSTRUCCIONES de 22 de junio de 2015, de la Direccion General de
Participacion y Equidad, por las que se establece el protocolo de deteccidn,
identificacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
y organizaciéon de la respuesta educativa.
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ANEXO 1

DETECCION DE INDICIOS DE NECESIDADES ESPECIFICAS DE

APOYO EDUCATIVO (2° CICLO INFANTIL)

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

DETECCION DE INDICIOS DE NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO
(22 CICLO EDUCACION INFANTIL)

NOWMERE ¥ APELLIDOS DEL ALUMNOD/A: F. NAC.: EDAD: CURSD ¥ GAUFD: | CURSD:
2019720
CENTRO: TUTOR/A: FECHA:
Instrucciones:

Este cuestianario serd cumphmeantade por & tulor @ 12 tutara
Marzas con X los indicias de nacasidadas especificas de apeys educative (NEAE) detactados

CUESTIONARIO PARA LA DETECCION DE INDICIOS DE NEAE EN 22 CICLO ED. INFANTIL
] Rendimiento inferior o superior dada su edad y/o nivel educativo:

[ No adquiere los aprendizajes al ritmo esperado en relacion con el grupo y contexta.
[ | Manifiesta dificultades persistentes en el desempefio de las tareas escolares (no explicable por situaciones transitarias)
[ ] Manifiesta un nivel competencial, ritmo de aprendizaje y desempefio superior a su grupo de referencia

(] Diferencia significativa con respecto a la media de sus iguales:

Desarrollo cognitivo

[ Dificultades para recordar actividades rutinarias

[ | Escasa capacidad de memoria [] Capacidad de memoria superior

[ | Lagunas / dificultades en la asimilacion de conceptos basicos (forma. tamafio,...}

[ | Implicacién en la tarea: [] desinterss [ curiosidad

Se aprecia desorientacion en situaciones de cambio de actividad

[ ] Conocimientos por encima de su edad y/o nivel educativo

[ Muestras de originalidad y creatividad.

[[] Posee una gran habilidad para abstraer, conceptualizar, sintetizar asi como para razonar, argumentar y praguntar

[] Aborda los problemas y conflictos desde diversos puntos de vista, con fluidsz de ideas y originalidad en las soluciones

Desarrollo motor

[C] pificultades en el control de esfinteres

[C] Torpeza generalizada en sus movimientos (andar, correr, saltar...)

[ Torpeza en actividades que implican precision (pinza, trazos, dibujar, recortar, picar, abotonar...)
Coordinacion dculo manual defectuosa

[[] caidas frecuentes y marcha inestable

[ pificultades para levantarse/sentarse e iniciar movimientos

[ Mo controla el espacio grfico

Desarrollo sensarial

[ No responde adecuadamente a estimulos visuales/auditivos
[C] A menudo muestra reacciones desproporcionadas o miedos exagerados
[] Parece no escuchar cuando se le lamas/habla

Guinos o acercamiento excesivo a los materiales de trabajo
[C] Reacciona de forma desproporcionada ante determinados estimulos sensoriales.
[] Se siente fascinado por determinadas estimulos sensariales.

llo comunicativo y lingGist

] No tiene intencién comunicativa

No responde al ofr su nomiore
[ pificultad para mantener una conversacion sencilla
[ Falta de interés en relatos y cuentos
[ Dificultades expresivas generalizadas (deseos, necesidades, intereses...)
[ Desarrolla lento en la adquisicion de palabras /o frases

La informacian reflejada en el presante documento es confidencial, nunca deber ser utilizada fuers del mareo para la que ha sido recabada y
no poded usarse en confra de los legitimos intereses del alumnos/a y de su familia. Pag.1/2
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JUNTR DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

[ Problemas en la pronunciacign o habla ininteligible
L] Lentitud en &l nombrado de palabras
[ Dificultades generalizadas en la comprensién (6rdenss sencillas, praguntas...
L] Pobreza en su vocabulario
L] Garencia de lenguaje oral 0 uso poco funcional del mismo
Falta de participacian con sus iguales
L] 8e muestra ensimismado/ausente
(] Buen dominio del lenguaje, a nivel expresivo y comprensivo, con un vocabulario muy rico para su edad

Desarrollo social y afective

[ Constantes llamadas de atencién
[ Presenta conductas disruptivas o rabietas incontroladas
(] Ests poco/nada integrado/a
[ Tiene fijacidn por deerminados intereses/rituales
(] Problemas en la interaccion (juega solo...)
[ Facilmente frustrable
Presenta cambios bruscos de humor
[ Inflesibilidad para adaptarse a diferentes situaciones o a las propuestas de los obros
O Juegos o intereses més repelitivos o estereofipados de lo esperado para su edad.

Desarrollo da la atencion y concentracion

] Excesivo movimiento /0 impulsividad excesiva

(] Ala distrabiidad

[ Parece no escuchar cuando se le habla

O lerrumpe 0 s inmiscuye en las actividades de otro

[ No suele finalizar las tareas propuestas o las entrega ripidamente sin buena ejecucion
Presenta signos de aburrimiento

L] Da Ia sensacion de que aivida lo aprendido

L] Dificultad para realizar series, categorizaciones, secuencias..
L] Lentitud en la asimilacidn de conceptos

[ Dificultad en la adguisicién de aprendizajes simbdlicos

[] Dificultad a la hora de sequir Grdenes sencillas

(] Comienza a leer muy pranto y disfruta haciéndolo

[ Indicios de la existencia de un contexto familiar poco favorecedor para la estimulacian y desarrollo del
alumno/a:

[] Escasa estimulacion

L] No existen pautas de comportamiento claras en casa
L] Ausencia de limites

[ Poca dedicacion por parte de la familia

[ Falta de armonia en las relaciones familiares

L] Condiciones higiénicas insuficiantas

[] Sobreproteccitn excasiva

(] No acuden al centro cuando se requiere su presencia

[ Las circunstancias anteriores no se explican por factores coyunturales o transitorios.
Otras observaciones:

A

.J ” La infarmacidn reflejada en el presente documento es confidencial, nunca deberd ser utilizada fuera del marco para la que ha sido recabada y
' no podeé usarse en confra de los legitimos interases del alumno/a y de su familia. Pag.z )2
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ANEXO 2: DETECCION DE INDICIOS DE NECESIDADES
ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO (EDUCACION

PRIMARIA

JUNTRA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

DETECCION DE INDICIOS DE NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO

(EDUCACION PRIMARIA)
NOMBRE ¥ APELLIDOS DEL ALUMHG & FNAC. E0AD: CURSD Y GRUPG: | EURSO:
2019/20
MAESTRO/A: ARER: FECHA:
CENTRO: TUTOR/

Instrucsianas:

Estz cuestionaric ser cumplmentado por cualguier maastro o magstra
Marcar con X los indicios de necesidades especiiicas de apoyo educativg (NEAE) detectados

CUESTIONARIO PARA LA DETECCION DE INDICIOS DE NEAE EN EDUCACION PRIMARIA

(] Rendimiento inferior o superior dada su edad y/o nivel educativo:

[ No adquiere las competencias clave al ritmo esperado en relacion con el grupo y contexto
[] Manifiesta dificultares persistentes en el desempefio de las tareas escolares (no explicable por situaciones transitorias)
[] Manifiesta un nivel competencial, ritmo de aprendizaje y desempefio superiar a su grupo de referencia

(] piferencia significativa con respecto a la media de sus iguales:

Desarrollo cognitive

[ Evita actividades que impliquen un esfuerzo mental sostenido
[ Tiene dificultades para arganizar las tareas y actividades
] Escasa capacidad de memoria O Capacidad de memoria superior
[ Mo es capaz de emparejar, clasificar, identificar siguiendo un criterio sencillo
[ Presencia de problemas de razonamiento y comprension generalizados
L Dificultades para la organizacién espacio temporal
Conocimientos por encima de su edad y/o nivel educativo
Muestras de originalidad y creatividad
Posee una gran habilidad para abstraer, conceptualizar, sintetizar asi como para razonar, argumentar y preguntar
[ Aborda los problemas y conflictos desde diversos puntos de vista, con fluidez de ideas y originalidad en las soluciones

Desarrollo motor

O Torpeza, pobre coordinacion motora

[ Problemas de presion/prensicn

] Dificultad en la manipulacion de utensilios de pequefio tamafio (sacapuntas, compas...)
Dificultades en la lateralidad, equilibrio y coordinacion

Desarrollo sensorial

] Parece no escuchar cuando se le llama/habla

O o responde adecuadaments a estimulos visuales/auditivos

[ Guifios o acercamiento excesivo a los materiales de trabgjo

[ Reacciona de forma desproporcionada ante determinados estimulos sensoriales
[ se sients fascinado por determinados estimulos sensoriales

Desarrollo comunicativo v linglistica

[ No tiene intencién comunicativa
Tiende a no mirar a los ojos/cara de su interlocutor
Mo responde al oir su nomibre
[ Deficiente produccion de sonidos/articulacion
[ Da respuestas que paco o nada tienen que ver con la pregunta realizada
L] Falta de habilidad para expresarse
[ Utilizacitn de estructuras gramaficales propias de edades muy inferiares
W' [ Problemas de comprension generalizados
N La informacion reflejada en el presente documento es confidencial, nunca deberd ser utilizada fuera del marco para la que ha sido recabada y

no podr usarse en contra de los legitimos intereses del alumnosa y de su familia. Pdg.1/2
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[ Presencia de habla excesivaments formal y con utilizacién de vocabulario culto
[ Buen dominio de! lenguale, expresivo y comprensiva, con un vocabulario muy rico para su edad

Desarrollo social y afective

[] Dificuftad para entender gestos o expresiones faciales
[ Constantes llamadas de atencién
Presenta un comportamiento poco ajustado a las normas sociales (habla demasiado, se levanta sin permiso,
interrumpe a los companeros/as...)
[ Presenta conductas disruptivas o rabietas incontroladas
Evita parficipar en gran grupao (resolucion de actividades, lectura en voz alta...)
(] Estd poco/nada integrado/a
L] Tiene fijacian por determinados intereses/rituales
L] Facilmente frustrable
L] Presenta cambios bruscos de humor
[ Intlexibilidad para adaptarse a diferentes situaciones o a las propuestas de los otros
[ Juegos o intereses mis repetitivos o estereotipados de lo esperado para su edad

Desarrollo de la atencion y concentracion

(] Excesiva movimiento y/o impulsividad excesiva

[ Alta distrabilidad

[ Parece no escuchar cuanda se le habla

[ Interrumpe o se inmiscuye en las actividades de otro
Suele precipitar sus respuestas antes de haber finalizado las preguntas
No suele finalizar las tareas propuestas o las entrega ripidamente sin buena ejecucian
Presenia signos de aburrimisnto

[ No es capaz de concentrarse en una tarea o juego

[ Mo suele ser capaz de sequir miltiples instrucciones

Desarrollo de aprendizajes basicos: lectura, escritura. calculo...

D Presencia de errores en la lectura/escritura (omisiones, inversiones...)
Mala letra

(] Dificultades en el razonamiento ¥ la resolucion de problemas

(] Errores a la hora de sequir el procedimiento de operaciones mateméticas

L] confusion en el uso de signos matematicos

[ Dificultad en la comprension lectora de enunciado de problemas

D Aprende con facilidad y rapidez nuevos contenidos y de gran dificultad

O Capacidad superior en el razonamiento y la resolucion de problemas

[ Indicios de la existencia de un contexto familiar poco favorecedor para la estimulacion y desarrollo del
alumno/a:

[ Escasa estimulacién
] No existen pautas de comportamiento claras en casa
(] Ausencia de limites
[ Poca dedicacién por parte de la familia
(] Falta de armonia en las relaciones familiares
[ condiciones higiénicas insuficientes
Sobreproteccion excesiva
[ No acuden al centro cuando se requiere su presencia

[ Las circunstancias anteriores na se explican por factores coyunturales o transitorios.
Otras observaciones:

La informacién reflejada en el presente documento es confidencial, nunca deberd ser utilizada fuera del marco para la que ha sido recabada y
no podré usarse en contra de los legitimos intereses del alumno/a y de su familia. Pag.2/2
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ANEXO 3: ACTA DE REUNION DEL EQUIPO DOCENTE
(DETECCION INDICIOS NEAE)

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

ACTA DE REUNION DEL EQUIPO DOCENTE

(SEGUIMIENTO)
CENTRO TUTOR/A CURSD Y GRUPO
ALUMNO/A CLRSO ACADEMICO | FEGHA REUNION
2019/20
ASISTENTES
EQUIPC DOGENTE EQUIPC DE ORIENTAGION DEL CENTRO / DPTO. DE ORIENTAGION
ASUNTOS TRATADOS EN LA REUNION:
1. Seguimiento de las medidas adoptadas.
Efsctividad de las madidas adoptadas: (+) Valoracion positiva (=) $in cambics | - | Valoracign negativa
+ = -
(] Mo se ha aplicado ninguna medida I
(] Programas preventivos
Especificar: O o g
(] Adecuacion de las programaciones didacticas
[ Actividades y tareas de aprendizaje (dversificasion de actividasss: comunes, adspladas y sspeciicas, prassntacin
mes minuciosa, diseie de actividadss y fareas con dilerentes: grados de realizacion, posibilidedes de ejeusion, diversas para un
misme cantenido,...) O 0o ad
Especificar;
[ Organizacién flexible de espacios y tiempos (icasidn cercana al docante, distibucion de los espacios aue
posibilitan la intaraceién entra iquales, ubicacién matarial accesiple al alumnada. flasdbilidag horaria para permitir que las actividades
¥ tareas se realicen al ritma gel alumna/a, aumentar & tiempo para realizar |2 misma actividad o tarea,.. ) O O o
Especificar:
O Metodologia (Diversi qica: aprendizaje expariencial, aprendizsje basado proyectas, frabajo cooparatha en grupo
heterogénzes, tutoria entre iguales, variedad de estratepias, procedimientes y recurses didacticos,...) D |:| D
Especificar:
[ Procedimientos e instrumentos de evaluacion (Use de métsdss de evaluackin stemativos (Obssrvacdn disria,
portafolia, registras), adeplaciones en &l farmato dz avaluacion (realizacion prusbas mediante usa ardsnadar, presentzcion
praguntas sacuenciadas y separadas, prasentacion enunciades de forma grificasimagenss, sslacadn aspeclos relevantss y |:| |:| D
asencialas, sustiluciin pruebas escritas por eral, lactura de preguntas, supanisidn durante el examen), adaptaciones de tiernpa,...|
Especificar:
[ otras:
[ Agrupamientos flexibles
] Desdoblamiento de grupos en materias instrumentales
[ Apoyo 2° docente dentro del aula

] Agrupacian de materias en ambitos (ESO)

[ Actividades en horaria de libre disposician (1 Ciclo ES0)

(] Refuerzo de Lengua en lugar de |a 2¢ Lengua Extranjera (EP)
[ Actividades de refuerzo

Especificar:

I [ |
I o
I o

N

O
O
O

La informacitn reflejada en el presente documento es confidencial, nunca deberd ser utilizada fuera del marco para la que ha sido recabada y
no podrd usarse en contra de los legitimos intereses del alumnosa y de su familia. Pag.1/2
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[ Actividades de profundizacion
Especificar:

[ Programa de refuerzo &reas instrumentales bésicas
Programa de refuerzo aprendizajes no adguiridos
[ Permanencia en el curso
[ Plan personalizada alumnado que no promociona de curso
O Programa para la mejora del aprendizaje y el rendimiento (PMAR)
(] Programa de refuerzo de materias troncales (19/42 E.5.0.)
Seguimiento y accidn tutorial personal y grupal
Asesoramiento a la familia o los representantes legales
[ Otras:

I I O
0 A
00000000480 O

En caso de valoracion negativa de las medidas aplicadas especificar los posibles motivos por los que no han sido
efectivas o no son suficientes.

3. Toma de decisiones.

(] Eliminacién de las siquientes medidas aplicadas

[ Continuacion de las siguientes medidas aplicadas

[ Aplicaci6n de nuevas medidas. Especificar:

(] Solicitud de Evaluacion Psicopedanigica (Cumplimentacian del documenta “Solicitug Evaluacin Psicopedagiqica).

En .a31 de diciembre de 2020

Firmas de los asistentes :

La informacién reflejada en el presente documento es confidencial, nunca deberd ser utilizada fuera del marco para la que ha sido recabada y
ng podrd usarse en contra de los legitimos intereses del alumno/a y de su familia. Pag.2/2
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ANEXO 4: ACTA DE REUNION CON EL PADRE, LA MADRE O
LOS REPRESENTANTES LEGALES (DETECCION INDICIOS

NEAE)

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

ACTA DE REUNION CON EL PADRE, LA MADRE 0 LOS REPRESENTANTES LEGALES
(DETECCION INDICIOS NEAE)

CENTRO TUTOR & CURSO Y GRUPD
ALUMND/A CURSO ACADEMICO | FECHA RELINIGN
2019/20
ASISTENTES
PO PARTE DEL CENTRO PADRE / MADRE / REPRESENTANTES LEGALES

ASUNTOS TRATADOS EN LA REUNION:

1. Comunicacion de las decisiones adoptadas por el Equipo Docente

Informacicn de los indicios NEAE chservados

Acuerdos adoptados en reunidn de equipa docente en relacidn con las medidas v estrategias que se van a aplicar en el centro

Cronograma de seguimiento

La informacidn refisjada en el presente documento &5 confidencial, nunca debem ser ufilizada fuera del marco para la que ha sido recabada v
na podré usarse en contra de los legitimos intereses del alumno/a y de su familia. Pag. 1/2
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2. Acuerdo sobre las medidas y estrategias a aplicar por parte del padre, madre o los representantes legales

Acuerdos adoptados. Especificar
(Compromiso educative, compramiso de conviventia, asescramientn (supenisidn de la realizacion de ks tareas para casa, uso de |3 agenda, orlentaciones sobre el
control del compartamierta, ..}

Seguimiento de los acuerdos adoptados
(Establecer fachas apravimadas de reunionss de ssguemients de la aplicacion de las medidas ¥ estrategias)

3. Otras observaciones

En .a de de

Firmas asistentes:

La informacidn reflzjada en el presente documents es confidencial, nunca deberd ser ulilizada fueera del marco para la que ha sido recabada v
no poded usarse en contra de los legitimas intereses del alumno/a y de su familia. Pag.2/2
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ANEXO 5: ACTA DE REUNION DEL EQUIPO DOCENTE
(SEGUIMIENTO)

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

ACTA DE REUNION DEL EQUIPO DOCENTE

(SEGUIMIENTO)
CENTRO TUTORAR CURSO Y GRUPD
ALUMND/A GURSO AGADEMICO | FECHA REUNION
2019/20
ASISTENTES
EQUIPD DOCENTE EQUIPO DE ORIENTAGION DEL CENTRO /# DFTO. DE ORIENTACION
ASUNTOS TRATADOS EN LA REUNION:
1. Seguimiento de las medidas adoptadas.
Efscividad de las madidas adoptadas: (+) Valoracion positiva (=) Sin cambios | - ) Veloracion negafiva
+ = -
[C] No se ha aplicada ninguna medida [
(] Programas preventivos
Especificar: O 0O 0O
[ Adecuacion de las programaciones didacticas
[ Actividades y tareas de aprendizaje (dnersificacion de actiidades: comunes, adspiadas y especilicas, presentacisn
mas minuciosa, dissio de aclividadas y tareas con diferentes: grados de realizacion, posibilidades de ejgcucion, diversas para un
misrmo cantenido, ..) O
Especificar:
[ Grganizacian flexible de espacios y tiempos (usicacin cercana al docents, distribucién de los esparios que
posibilitan la ir 300 enre iquales, ubicacitn matarial iole &l alumnade, flexbilidad horaria para permitir que las actividades
y tareas sz realicen al ritmo del alumna/a, aumentar e tiempo para realizar la misma actividad o tarea,...) D D D
Especificar:
O Metodologia (Diversidad metodolégica: aprendizaje expariencial, aprendizaje basada proyectas, frabajo cooperatia en grupo
hetercgénzes, tutoria entre iguales, variedad de estrategias. procedimientos y recurses didacticns....) El D D
Especificar:
[ Procedimientos e instrumentos de evaluacion (Uss de métodos de evaluscidn shernativos (Obssrvacion disria,
portaiolia, ragistras|, adeplaciones en &l farmalo da avaluacion (realizacion prusbas mediante uso erdanadar, presentacion
praguntas sacusnciadas y separadas, prasentacion enunciados ds forma prficadimdgenes, selacadn aspecios relevantes y I:I D D

asenciales, sustituckén pruebas escritas por oral, leetura da preguntas, supandsidn durane el examen), adaptaciones de tiempa,...]
Especificar:

[ otras:
1 Agrupamientos flexibles
(] Desdoblamienta de grupos en materias instrumentales
[ Apoyo 2° docente dentro del aula
] Agrupacion de materias en dmbitos (ESQ)
(] Actividades en horario de libre disposician (1 Ciclo ESO)
[C] Refuerzo de Lengua en lugar de la 2¢ Lengua Extranjera (EF)
[ Actividades de refuerzo

y i
Especificar:
La informacidn reflejada en el presente documento es confidencial, nunca deberd ser utilizads fuera del marco para la que ha sido recabada y
%’ no podrd usarse en confra de los legitimos intereses del alumnoy/a y de su familia. Pag.1/2
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[ Actividades de profundizacion
Especificar:

] Programa de refuerzo 4reas instrumentales basicas

] Programa de refuerzo aprendizajes no adguiridos

[ Permanencia en el curso

[ Plan persenalizade alumnado que no promociona de cursa

O Programa para la mejora del aprendizaje y el rendimiento (PMAR)
Programa de refuerzo de materias troncales (19/4° ES.0.)

(] Seguimiento y accién tutorial personal y grupal
Asesoramiento a la familia o los representantes lagales

[ otras:

I
I
I

En caso de valoracion negativa de las medidas aplicadas especificar los posibles motivos por los que no han sido
efectivas o no son suficientes.

3. Toma de decisiones.

L] Eliminacién de las siguientes medidas aplicadas

(] Continuacicn de las siguientes medidas aplicadas

[ Aplicacién de nuevas medidas. Especificar:

(] Solicitud de Evaluacion Psicopedanogica (Cumplimentacién del documanta “Solicitud Evaluacién Psicopedaggica’).

En ,a31 dz diciembre de 2020

Firmas de los asistentes :

La informacion reflejada en el presente documento es confidencial, nunca deber ser utilizada fuera del marco para la que ha sido recabada y
no podré usarse en contra de los legitimos intereses del alumno/a y de su familia. Pag. 2/2
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ANEXO 6: SOLICITUD DE EVALUACION PSICOPEDAGOGICA

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

SOLICITUD DE EVALUACION PSICOPEDAGOGICA

CENTRO TUTGR/A CURSO Y GRUPD

ALLIMNG/A CURSD ACADEMICO FECHA
2019/20

MOTIVOS POR LOS QUE SE SOLICITA LA EVALUACION PSICOPEDAGOGICA

|:| Las medidas generales adoptadas no han sido efectivas o no son suficientes
|Adjuntar actas da reunidn del equipa dacante (Deteccidn Indicios NEAE [ Seguimiento)

D Apgravamiento de las circunstancias que originaron la intervencion
|Especificar dichas circunstancias v gravedad de ks mismas)

D Indicios evidentes de NEAE que requieren atencion especifica
(Especificar indicios, posible tips de NEAE v previsian de atencidn especifica requeridal

[ otros motivos. Especificar

Observaciones:
Del presente documento y su contenido se da traslado a la Jefatura
de Estudios, quien recibe y firma a, de de
Firma del tutor/a: Firma del Jefe/a de Estudios :
Fdo: Fdo:

La informacidn reflejada en el prasents documents es confidencial, nunca deber ser utilizada fuera del marco para la que ha sida recabada v
o pode usarse en contra de los legitimos intereses del alumno/a y de su familla. Pag. 1/1
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ANEXO 7: INFORMACION A PADRES SOBRE EL INICIO DEL

PRCESO DE EVALUACION PSICOPEDAGOGICA

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

INFORMACION AL PADRE, MADRE O LOS REPRESENTANTES LEGALES
SOBRE EL INICIO DEL PROCESO DE EVALUACION PSICOPEDAGOGICA

D./D". ,con DLNLL y en calidad de REPRESENTANTE LEG:

(Facke, Madee, Represertans Legal)

D./D* L con DUNLL y en calidad de REPRESENTANTE LEG.

(Fadre, Madee, Represertane Legal
del alumno/a . manifiesta haber sido informado/a de:

- Lanecesidad de realizacion de evaluacion psicopedagigica a su hijo/a.

- Caracteristicas del procedimiento y necesidad de su colaboracion.

- En caso de determinacion de NEE, la realizacion del correspondiente Dictamen de Escolarizacion.
- La posibilidad de intervencion del Equipo de Orientacion Educativa Especializado.

Observaciones:

En ,a 31 de diciembre  de 2020

Firma de los Representantes Legales (1)

(Padre/Madre/ Representante Legal) (Padre/Madre/ Representante Legal)
{1) En caso de asistir salo uno de los representantes legales, manifiesta que actia de acuerdo con la conformidad del ausente.

La informacidn reflejada en el prasents decumento es confidencial, nunca debers ser ufilizada fuers del marco para la que ha sido recabada y
na poded usarse en contra de los legitimas intereses del alumno/a y de su familia. Pag. 171
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ANEXO 8: SOLICITUD DE COPIA DEL INFORME DE
EVALUACION PSICOPEDAGOGICA Y/o DICTAMEN DE

ESCOLARIZACION

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

SOLICITUD DE COPIA DEL INFORME EVALUACION PSICOPEDAGOGICA
Y/0 DICTAMEN DE ESCOLARIZACION

D./D. L con LML y en calidad de Representante Legal
(Packe, Mader, Represereant Lagal
del alumno/a , habiendo sido informado/a de su carcter

confidencial, y asumiendo toda la responsabilidad de uso gue de él se haga fuera del centro en que

estd escolarizado,

SOLICITO:
|:| Copia del Informe de Evaluacién Psicopedagigica

(| Copia del Dictamen de Escolarizacion

Observaciones:

En a3 de diciembre  de 2020

Firma del Padre/Madre/Representante Legal

La informacidn refigjada en el presents documento es confidencial, nunca debam ser utilizada fuera del marco para la que ha sido recabada y
no pode usarse en contra de los legitimos intereses del alumno/a y de su familia. Pag. 1/1
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ANEXO 9: RECEPCION DE LA COPIA DEL INFORME DE
EVALUACION PSICOPEDAGOGICA Y/o DICTAMEN DE

ESCOLARIZACION

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

RECEPCION DE LA COPIA DEL INFORME EVALUACION PSICOPEDAGOGICA
Y/0 DEL DICTAMEN DE ESCOLARIZACION

D./D* ,con DL v en calidad de Representante legal

(Fadre, Madee, Fispresertante Legal

del alumno/a , habiendo sido informado/a de su carcter
confidencial, y asumiendo toda la responsabilidad de uso gue de él se haga fuera del centro en gue

estd escolarizado, he recibido:

1 copia del Informe de Evaluacion Psicopedaggica

|:| Copia del Dictamen de Escolarizacion

Observaciones:

En ,a de de

Firma del Padre/Madre/Representante Legal

Fdo:
(Padre/Madre/Representante Legal)

J I II La informacidn refisjada en el presente documento &5 confidencial, nunca debem ser ufilizada fuera del marco para la que ha sido recabada v
P' na podré usarse en confra de los legitimos intereses del alumno/a y de su familia. Pag. 1,1
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ANEXO 10: INFORMACION AL PADRE, MADRE O LOS
REPRESENTANTES LEGALES SOBRE EL CONTENIDO DEL

INFORME DE EVALUACION PSICOPEDAGOGICA

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

INFORMACION AL PADRE, MADRE 0 LOS REPRESENTANTES LEGALES
SOBRE EL CONTENIDO DEL INFORME DE EVALUACION PSICOPEDAGOGICA

D./D". , con D.N.I. y en calidad de Representante Legal
{Padrz, Matke, Rrepresecbanis Legath
D./D* ,con DN y en calidad de Representante Legal

(Partrs, Narks, Raprasanbants Laga

del alumno/a , manifiesta haber sido informado/a del contenido del

Informe de Evaluacion Psicopedaggica realizada a mi hijo/a. (1)

Observaciones:

En a3 de diciembre  de 2020

Firma del Padre/Madre/Representante Legal (2)

Fdo: Fdao:
(Padre/Madre/Representante Legal) (Padre/Madre/Representante Legal)

{1} En caso de gue los representantes legales manifiesten su desacuerdo con el contenido del informe de evaluacidn psicopedagigi-
ca podran formular una reclamacidn segin el procedimiento gue se establece en el apartado 3.4.7. del Pratocolo de deteccion, iden-
tificacion del alumnada con necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa actualizado por
las Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direccion General de Participacion y Equidad.

(2) En caso de asistir sdlo uno de los representantes legales, manifiesta que actia de acuerdo con la conformidad del ausente.

La infermacidn reflsjada en el presente documents es confidencial, nunca deberd ser utilizada fuera del marco para la que ha sido recabada v
no pods usarse en contra de los legitimos intereses del alumno/a y de su familia. Fag. 1/ 1
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ANEXOS 11

DEL

PROGRAMA PREVENCION DE
ESTIMULACION DEL LENGUAJE ORALY
PREVENCION DE DIFICULTADES /

1. Acta de acuerdos iniciales

2. Acta de seguimiento del programa de estimulacién del lenguaje oral curso escolar.

3. Ficha evaluacion alumnado Infantil
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1.-ACUERDOS REUNION INICIAL PROGRAMA DE ESTIMULACION DEL
LENGUAJE ORAL CURSO ESCOLAR

NOMBRE DEL CENTRO:

LOCALIDAD:

PROGRAMA QUE SE LLEVA A CABO:

CURSO ESCOLAR:

PROGRAMA DE | E3A EI3B EI4A
ESTIMULACION

EI4B

EISA

EISB

REFUERZO
INFANTIL

SI

NO

*Se adaptara el cuadrante en funcion de las unidades del centro.

PROGRAMA DE | EP EP EP

ESTIMULACION 1°A
1°B 1°C

EP

2°A

EP

2°B

EP

2°C

REFUERZO

PRIMARIA

SI

NO

Acuerdos

Observaciones

ASISTENTES

Jefe/a de estudios

Orientador/a

Maestro/a de Audicion y Lenguaje
Coordinadores de ciclo

En

a del

de
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Para llevar a cabo con efectividad el Programa de Estimulacion del Lenguaje Oral se describen
a modo de sugerencia la competencia de los profesionales que llevardn cabo el Programa
desde los diferentes dmbitos:

e El equipo directivo participara en el seguimiento y evaluacion del programa en
su centro. Una vez determinado el programa que se va llevar en el centro se
incluira en los instrumentos del centro (Proyecto Educativo del Centro)

e Los tutores llevaran a cabo el programa dentro del aula, de forma sistematica
incluyéndolo dentro de las programaciones de aula.

e El maestro AL del centro y maestro AL del EOE dinamizardn, asesoraran y
facilitaran la informacién que se necesite.

e Se realizaran dos reuniones, una al principio de curso para concretar el
programa, objetivos, temporalizacion, personal,espacios y tiempos. Y la reunion
final para evaluar como ha ido el programa y propuestas de mejorar para el
proximo curso.
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2.-SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE ESTIMULACION DEL
LENGUAJE ORAL CURSO ESCOLAR

NOMBRE DEL CENTRO: LOCALIDAD:

PROGRAMA QUE SE LLEVA A CABO:

CURSO ESCOLAR:

PROGRAMA DE EI3BA | EI3BB | E4A | EMB | EISA | EI5SB | REFUERZO
ESTIMULACION INFANTIL
SI

NO

*Se adaptara el cuadrante en funcion de las unidades del centro.

PROGRAMA DE | EP EP EP EP EP EP REFUERZO

ESTIMULACION 1°A
1°B 1°C 2°A 2°B 2°C PRIMARIA

SI

NO

Dificultades
encontradas

Propuestas de
mejora

Observaciones

ASISTENTES

Jefe/a de estudios

Orientador/a

Maestro/a de Audicion y Lenguaje

Coordinadores de ciclo

En a del de

82




WL O

4-

Prazmatica

WY M A HHI O EH
MM O
CEWALL DI 00

SHMNOTONLA W T " b

COMPTanEi v

VD ¥

=

S BN 00
ST o WA TR 5T E

Wl LLI U R g
MOTOY ST OBLLY O
HAAINBH Y PE

SLL MG T
WML M ETE

[ TS 8 T0 MMM
WA TN TE

“ocabulario swpr

-
a.

SOOLLNY S
SO0 D HHTH O EHT A
YIDOSY "W OLALLMAOL T8

ST MOIDMILY
S I d WATILLL "2

B OLL MMM A
E ST BMEY S W T G "5 E

®Plan de Atencion a la Diversidad
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